INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

DECIZIA NR.159 din 31.12,2019

Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau, doamna Cecilia Manolescu, numitd in baza
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.917/07.06.2019;
Avand in vedere:

- Legea Nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legera nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

i

- 0.U.G.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 202/2002, rep., privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.20 pct.27 Regulamentului de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de
Munca aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018, emite
urmatoarea:

DECIZIE:

Art.1  ncepand cu data de 01.01.2020, intrd in vigoare noul Regulament Intern al
Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau, prevazut in anexa.

Art.2 Prevederile acestui regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor salaritilor.

Art.3 Tncepand cu data de 01.01.2020, Decizia nr.15/15.03.2016 isi inceteaz3 aplicabi
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CAPITOLUL |

DISPOZITH GENERALE

Art. 1 Regulamentul intern propriu stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii
in baza 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, a
Legii nr.53/2003 - republicata - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, , Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003- privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 202/2002- republicata , privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei i barbati si a altor acte normative potrivit specificului institutiei.

Art. 2 Personalul ITM Buzau are obligatia de a respecta regulile generale si permanente de conduita
si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor prezentului Regulament intern propriu.

Art. 3 Regulamentul intern propriu se aplica tuturor angajatilor, atat pentru raportul juridic de
functie publica (de serviciu), cat si pentru raportul juridic de munca.

Art. 4 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

I. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului, obligatiile conducerii;

Il. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

Ill. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara;

IV. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

V. Drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

VI. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

Vil.Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

VIII. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

X. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 5 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme/dispozitii

interne de serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor institutiei.

Art. 6 Dispozitiile prezentului Regulament stabilite conform Legii nr.53/2003- republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica si raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
numai in masura in care 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu contine dispozitii specifice derogatorii.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

1.ORGANIZAREA MUNCII

Art. 7 Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana si este valabila
pentru tot personalul, indiferent de functia ocupata.

16,30, iar vineri incepe la orele 8,00 si se termina la orele 14,00.

(2)Conducerea ITM BUZAU are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de lege si de
Inspectia Muncii, s& modifice programul de lucru in functie de necesitati.

Art. 9 Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Pentru orele lucrate suplimentar se acorda recuperari sau vor fi platite, dupa caz, conform
prevederilor legale.

Art. 10 (1)Persoana desemnata de la Compartimentul Resurse Umane are obligatia de a evidentia
prezenta personalului la serviciu, pe baza de condici de prezenta in care salariatii vor semna la
venire si la plecare.

(2)In condica de prezenta se vor nota intérzierile si lipsurile de la program, cu specificarea dacd
acestea sunt sau nu motivate.

(3) In cazul in care intarzierea sau absenta s-au datorat unei situatii neprevazute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident etc.), salariatul are obligatia de a informa in cel
mai scurt timp pe seful compartimentului si/sau inspectorut sef.

Art. 11 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de catre personalul cu atributii in acest
sens.
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(2)inscrierea de date false in condica de prezenta constituie o abatere grava si se sanctioneaza
disciplinar.

Art. 12 Pentru zilele de repaus si de sarbatori legale precum si pentru orele din afara programului de
lucru, inspectorul sef va organiza serviciul de permanenta la domiciliu prin act administrativ.

Art. 13 (1) Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la serviciu un numar de ore

din cursul unei zile sau o zi intreaga (8 ore) pe baza unui bilet de voie aprobat de conducatorul
institutiei (inspectorul sef) la propunerea sefului de compartiment.

(2) Biletul de voie va cuprinde mentiunea cd angajatul pleaca in interes personal, data, durata
invoirii si ora cand incepe invoirea, precum si motivul pentru care se invoieste.

Art. 14. Conducerea institutiei poate acorda concedii fara platd la cererea celor interesati in
conditiile legii.

Art. 15 (1)Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru anul
viitor.

(2)Propunerile de programare a concediilor se fac de conducatorul fiecarui compartiment si se
aproba

de inspectorul sef.

(3)Ordinea concediilor va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, tindndu-se seama de buna
desfasurare a activitdtii, de interesele angajatilor §i de normele legale in vigoare. Concediul de
odihna

poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de
15 zile lucritoare. Programarea concediului de odihna poate fi modificat de conducerea institutiei,
daca salariatul solicita acest lucru.

Art. 16 (1)In afara concediului de odihna, functionarii publici/personalul contractual mai au

dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

- casatoria functionarului/personalului contractual - 5 zile lucratoare;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile luctratoare;

- decesul sotiei/sotului functionarului public/personal contractual sau unei rude de pana la gradul al
l1I- lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

- controlul medical anual - o zi lucratoare.

(2)in cazul in care functionarul public/personal contractual, din motive justificate, nu poate efectua
integral sau partial, concediul de odihna la care are dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa acorde concediul de
odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(3)Compartimentul Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, a invoirilor, a concediilor

de boala, concediilor de studii, concediilor fara plata si a concediilor de odihna .

Art. 17 (1)Accesul in sediul institutiei a salariatilor se face in baza legitimatiei vizata la zi.

(2) lesirea salariatilor din institutie, in timpul programului de lucru, este permisa dupa cum urmeaza:
« salariatii pe baza ordinelor de deplasare sau a biletelor de voie, semnate de inspectorul sef;
spersoanele care efectueaza deplasari in interes de serviciu pe baza ordinului de deplasare.

(3) La iesirea din institutie, biletele de voie se predau la secretariat, unde sunt pastrate pana la
terminarea programului, dupa care se vor preda Compartimentului Resurse Umane.

Art. 18 Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati proprii se face dupa cum urmeaza:

- cadrele din conducerea ministerelor si a altor organe centrale de stat, precum si ale altor
organizatii pe baza legitimatiilor care le atesta functia pe care o detin;

- cetdtenii romani si stréini care solicitd solutionarea unor probleme oficiale, prin grija fiecarui
compartiment;

- agentii economici, chemati la control, prin prezentarea invitatiei, la poarta institutiei;

- cetatenii romani si strdini care solicitd solutionarea unor probleme personale prin grija
compartimentului de specialitate.

Art. 19 Primirea cetatenilor pentru depunerea de cereri, sesizari, petitii, propuneri se face potrivit
procedurii stabilite de conducerea unitatii in conditiile legii.

Art. 20 Programul de audiente al Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau este urmatorul:
eInspector sef : marti orele 10,00-12,00;

«Inspector sef adjunct relatii de munca : miercuri, orele 10,00-12,00;

«Program pentru accesul la informatiile de interes public:

zilnic - orele: 8.00 - 16.30, iar vineri intre orele: 8,00 -14,00.
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Art. 21 Conducerea fiecarui compartiment va organiza zilnic, la sfarsitul programului, controlul
privind modul in care angajatii respectd obligatiile pe care le au referitoare la inchiderea
ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor si a
radiatoarelor etc.
2. OBLIGATHLE CONDUCERI
Art. 22 Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau are datoria sé ia toate masurile pentru
asigurarea conditiilor corespunzdtoare desfasurarii activitatii institutiei.
Art. 23 (1) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Buziu asigurd buna organizare a intregii
activitati, pentru buna gospodarire a fondurilor materiale si bénesti, stabilind normele de disciplina
a muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru incilcarea atributiilor de
erviciu.
(2) Potrivit legii, conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Buziu are urmétoarele atributii:
a) fundamenteaza programul de activitagi al institutiei pe termen scurt si pe termen lung, cu
actualizarea lui periodica ;
b) stabileste numarul de posturi pentru fiecare compartiment;
c) stabileste atributiile fiecarui compartiment;
d) exercita controlul asupra modului de indeplim‘re a sarcinilor;

e) asigura folosirea rationala a fortei de munca , mentinerea numarului de salariati la nivelul necesar
realizarii sarcinilor;
g) urmare,ste promovarea salariatilor in raport cu pregatirea i rezultatele obtinute;
h) asigura respectarea si ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de institutie cu alte
unitati;
i) examineaza observatiile critice, sugestiile §i propunerile de misuri formulate de salariatii
institutiei;
j) organizeaza timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurarea functionalitatii si
de respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihna ;
k) asigura respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna, precum sila
orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
l) asigura intocmirea caracterizarilor privind activitatea profesionald a salariatilor potrivit legii;
m) plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare;
n) asigura spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare salariat in parte;

0) asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii
p) solicita avizul comisiei paritare n toate problemele de natura stabilirii masurilor privind conditiile
de munca, sanatatea si securitatea muncii functionarilor publici in exercitarea atributiilor lor;
r) analizeaza si aproba, dupa caz, propunerile comisiei paritare in exercitarea atributiilor acesteia.
3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 24 La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau, relatiile de muncad se bazeaza pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Art. 25 (1) In cadrul institutiei functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta , apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,religie, optiune
politica , origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate
sindicala este interzisa.
Art. 26 (1) Toti salariatii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitétii si a
constiintei sale, fara
nici o discriminare.
(2) Salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art. 27 Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau au urmatoarele drepturi:
a) sa li se asigure stabilitate in munca, activitatea neputand sa inceteze sau sa fie modificata decét
in cazurile prevazute de lege;
b) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatii de
asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca si de alte drepturi de asigurari
sociale prevazute de lege;
c) stabilirea de drepturi salariale potrivit reglementarilor legale in vigoare aplicabile;
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d) s& li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit;

e) dreptul la un salariu exprimat in bani pentru munca prestata. La stabilirea si acordarea salariului
este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala;

f) sa beneficieze, la cerere, de concediu de studii acordat, in conditiile legii;

g) s& beneficieze de zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite conform legii;

h) s& beneficieze de sprijin pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

Art. 28 (1)Salariatii Inspectoratului Teritorial de Muncd Buzau au obligafia de a respecta ordinea i
disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin conform fisei
postului

si dispozitiilor organelor de conducere.

(2) Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:

a) sa isi indeplineasca obligatiile asumate prin actele de numire, conform fisei postului;

b) si respecte programul de lucru si s3 foloseasca cu eficienta timpul de munca;

c) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

d) s& respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

e) sa cunoasca bine lucrarile pe care le au de executat;

f) si -si insuseascd cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa participe la
instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

g) s& respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de serviciu, precum si cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

h) s& respecte normele de protectia muncii §i de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor situatii
care ar putea pune in primejdie clidirea, viata i integritatea corporala, sanatatea personald sau a
altor persoane;

i) in cazuri de forta majora, au obligatia si cunoascd, sa participe i sa asigure realizarea masurilor
de protectie civila in vederea prevenirii §i reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenta sau
ale dezastrelor la locul de munca si in incinta institutiei

j) s& se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;

k) s& instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri;

1) s& cunoasca prevederile legale in legaturd cu functia incredintata, precum si dispozitiile conducerti
institutiei referitoare la munca pe care o indeplinesc, conformandu-se acestora intocmai;

m) s& respecte programul de control stabilit prin ordinele de deplasare, cu mentiunea ca in cazul

in care se va verifica prezenta inspectorilor de munca acolo unde au ordinele de deplasare, dar nu
vor fi gasiti se va considera abatere disciplinara si se vor lua masurile in consecinta;

n) sa respecte prevederile Regulamentului intern.

CAPITOLUL HI

REGULI PRIVIND IGIENA, PROTECTIA SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

Art. 29 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Este interzisd consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului, ori prezentarea la serviciu
sub influenta alcoolului.

(3) Tn timpul serviciului, salariatii sunt obligati s aiba o comportare demna si corectd, conform
ordinii de drept si bunelor moravuri.

Art. 30 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta conducatorul institutiei.

(2)Toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii
institutiei.

(3)Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de
munca si invers.

Art. 31 (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii Inspectoratului Teritorial de
Munca BUZAU au urmatoarele obligatii:

a)raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;
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b)se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise din cadrul I.T.M. Buz&u, in conformitate cu
prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante ori medicamente al ciror efect
poate produce dereglari comportamentale in incinta institutiei;

d)se interzice introducerea, distribuirea sau nlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in institutie;
e)asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie - cdile de acces, de evacuare §i de
interventie trebuie mentinute in permanenta practicabile si curate, blocarea lor fiind interzisa;

f) colectarea deseurilor si distrugerea lor:

- deseurile se colecteaza separat la sfarsitul programului de lucru si se depun in locurile destinate
depozitarii de catre ingrijitoare;

- deseurile care nu se mai utilizeaza se distrug prin ardere in crematorii autorizate, amenajate si
amplasate astfel incét sd nu creeze o stare de pericol pentru oameni si alte materiale combustibile;
g) reguli pentru sezonul rece:

- Tnainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate si inldturate defectiunile constatate la
instalatiile electrice de incalzire si instalatiile de stingere cu apa. Tot personalul va fi instruit cu
privire la regulile ce trebuie luate i respectate pe timpul sezonului rece.

- se interzice utilizarea de surse de incalzit neomologate; lasarea de becuri neprotejate sau aprinse
la terminarea programului; ldsarea aparatelor de incalzit, a calculatoarelor sau a altor aparate in
priza dupa terminarea programului; depozitarea de substante inflamabile sau hartii, plastic in
apropierea surselor electrice; efectuarea de interventii necalificate asupra instalatiei electrice in
scopyl remedierii sau modificarii acesteia;

(2) In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi etc.), evacuarea personalului si a
materialelor unitatii in locurile stabilite se va face conform masurilor stabilite in domeniul protectiei
civile, al situatiilor de urgenta si de aparare impotriva incendiilor.

Art. 32 (1) In conformitate cu O. U. G. nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

-sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art.2, lit.c)-e) din 0. U. G. nr. 96/2003, modificat si
completata, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea

- salariatele prevazute la art.2, lit.c)-e) din O. U. G. nr. 96/2003, modificata si completatd, sa nu fie
constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilul nou-
nascut, dupa caz.

(2) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,

procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr.1 din O. U. G. nr. 96/2003,
cumodificarile si completarile ulterioare, angajatorul este obligat s& evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la
art.2 lit. ¢)-e), din acelasi act normativ, in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau
sandtatea lor i oricarei repercursiuni asupra sarcinii ori alaptarii

(3) Evaluarile prevazute la alin. 2 se efectueaza de catre institutie, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(4) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din 0. U. G. nr. 96/2003, modificata si completatd, au
obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea.

(5) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (4) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in 0. U. G. nr.
96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si
25.

(6) Angajatorul (I.T.M. Buzau) este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei
de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in
care se gaseste copilul,

(7) Angajatorul (I.T.M. Buzau) are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila

8) Tn cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile prevazute in O. U. G. nr.96/2003,
modificata si completata la art. 2 lit. ¢)-e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, in sensul
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celor prevazute la art. 5 alin. (1), din acela si act normativ, angajatorul este obligat sa 7i modifice in
mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt
loc de muncd fard riscuri pentru sinétatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii, cu mentinerea veniturilor salariale.
(9) In baza recomandarii medicului de medicina muncii, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii §i
alte drepturi de asigurari sociale.
(10) Angajatorul (I.T.M. Buzdu) are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), din
0. U. G. nr. 96/2003, modificati si completata, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.
Art. 33(1) Este interzis angajatorului s& dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:
a) salariatei prevazute la art. 2 lit. c)-e), din 0. U. G. nr. 96/2003, modificatd si completata, din
motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia prevazutala alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
CAPITOLUL IV

indatoririle functionarilor publici
Art.34
Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezulta din indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Art.35
Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiutui corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altad natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.
Art.36
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
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(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care Jsi desfdsoara activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.
Art.37
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realjzérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor
Art.38
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a)sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sa faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
c)sa dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
d)sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care Jsi
desfasoara activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Art.39
Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personald generatoare
de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
Art.40
Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din 0.U.G. nr.57/2019.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.
(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c)sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
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juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d)sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e)s4 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.41

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul s& refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.42

Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 tuni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atrilgutiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegirii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public cdruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a)unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu diplomd, in specialitate juridica
sau administrativa;

b)unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii i
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 7i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12)in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
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atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
si (8)-(10).
Art.43
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.
Art.44
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Articolul 441
Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a instituiei publice pentru
realizarea acestora.
Art.45
Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.
Art.46
Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.47
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.
Art.48
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.
(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a ac{iona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
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(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificirile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.49

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cdreia ¥si desfasoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
oria celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) Tn cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau In emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaiméatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asum& responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute
de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.50

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala §i justificatda pentru rezolvarea
legald, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoana cu
care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.51
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Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter
international au obhgat;la sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.
Art.52
Obiegtivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalulw din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalltatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:
a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
c)sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine, s&
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
d)sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e)sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;
f)sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g)sa excluda orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice natur si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
Art.53
Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL YV

Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
Art 54 Tipuri de raspundere
(1) Incdlcarea de citre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
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(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevézute la alin. (2), dacd le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din OUG nr.57/2019,

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevdzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevdzute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd sd semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), réspund in
conditiile legii.

Art 55 Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publicd

(1) Orice persoand care se considerd vitdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat s& rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdtii sau
institutiei publice prevdzute la alin. (1). Dacd instanta judecdtoreascd constatd vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publica.

(3) R&spunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Art 56 Riaspunderea administrativ-disciplinara

(1) incilcarea cu vinovdtie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intarzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c)absenta nemotivatad de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;
g)manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoard activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k)inclcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

)incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitti dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisd;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f)destituirea din functia publicd.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevdzute la alin. (2), se aplicd urmaétoarele
sanctiuni disciplinare:
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a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit, ¢)-f);

d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin, {3);

e)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile prevdzute la art. 520;

f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin._(2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. e)
nu se poate aplica pentru cd nu exista o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in
cadrul autoritdtii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinard prevazutd la alin. (3) lit.
Q).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radlate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
discipling, dar nu mai térziu de 2 ani de la data s&varsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevézute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinara se aphca in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din OUG nr.57/2019.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderu disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsen aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se
aplicé in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cdrui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducdtorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupad caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autoritdtii ori institutiei publice ori In cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritdtii ori
institutiei publice. Mdsura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10}, perscana care are competenta numirii In functia publicd are obligatia s3
dispun@ mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzdtoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art 57 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din OUG nr.57/2019, nu pot fi
aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei sdvérsite si dupa audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevdzutd la art. 492 alin, (3) lit. f) din OUG nr.57/2019 se aplicad si
direct de cdtre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art, 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din OUG nr.57/2019 se poate
aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor

alin, (1).
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(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din OUG nr.57/2019 se aplica de
conducdtorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.
Art 58 Comisia de disciplina
(1) in cadrul inspectoratului se constituie comisia de disciplind avand urmatoarea competentd:
a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin. (2) din OUG
nr.57/2019, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitéti prevazutd la art. 492
alin. (2) lit. 1) din OUG nr.57/2019;
b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
c)sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitati previzutd la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificdrii si solutiondrii.
(2) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei de disciplind, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc cu respectarea
prevederilor legale din acest domeniu.
Art 59 C&i de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.
Art 60 Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare se radiazg de drept, dupd cum urmeaza:
a)in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevézutd la art. 492 alin. (3) lit. a) din
OUG nr.57/2019;
b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492
alin. {3) lit. b)-e) din OUG nr.57/2019;
c)in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazutd la art. 492 alin. (3) lit. f);
d)de la data comunicarii hot&rérii judectoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act
administrativ al conducatorului inspectoratului.
Art 61 Raspunderea contraventionaia
(1) R3spunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
sévarsit o contraventie in timpul si in leg&turd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.
Art. 62 Raspunderea civila
R&spunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a)pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in care
functioneaza;
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c)pentru daunele platite de autoritatea sau institugia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive.
Art. 63 Decizia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499
lit. a) si b) din OUG nr.57/2019 se dispune prin emiterea de cdtre conducdtorul inspectoratului a
unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupé caz, prin
asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazutd la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza
hotdrarii judecétoresti definitive.
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
(3) dispozitia de imputare rdmasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art. 64 Masuri suplimentare asociate angajarii rdspunderii penale
(1) R&spunderea functionarului public pentru infractiunile sdvérsite in timpul serviciului sau in
legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupé se angajeaza potrivit legii penale.
(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.
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(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in 5|tua§la in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competent_;a numirii in functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporaré a functionarului public in cadrul autoritdtii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. M3sura se dispune
pe mtreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) in situatia in care n cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila apllcarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia s
dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicad corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL VI

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLIC!

Art. 65 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se efectueazi
conform H. G. nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 66 Tn scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtinut
rezultate deosebite, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor profesionale
individuale;

d) identificarea neceSItaUlor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 67 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza
de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneazacompartimentul in cadrul c3ruia isi desfasoara
activitatea functionarul public de executie sau care coordoneazaactivitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

c) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordine sau pentru
functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara -activitatea in cadrul unor
compartimente care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere, cu exceptia cazului in
care exista un raport direct de subordonare cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori
adjunctul acestuia;

e) conducatorul autoritép’i sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru functionarii publici
care sunt in subordinea directda acestuia.

Art. 68 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Tn mod exceptional, evaluarea performan;elor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat
inceteaza , se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz functionarul public va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu.
La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute
in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca
al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modificd , in conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la
incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea
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performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat
se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobéndeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publica corespunzatoare
studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad profesional.
(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu va fi
facuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public daca:

- este arestat preventiv;

- este n carantina, in conditiile legii;

- este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotdrére judecétoreasca irevocabila

c) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public :

- la data decesului functionarului public;

- la data ramanerii irevocabile a hot&rarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;
Art. 69 Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului i modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.70 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator, au obligatia de a stabili obiective individuale
pentru functionarii publici prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza criteriilor
de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentei hotérari, in functie de specificul activitatii
compartimentului in care functionarul public isi desfasoara activitatea.

Art. 71 (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sa poat fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;

e) si fie flexibile - s& poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii sau institutiei publice.

(2)Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili §i indicatorii de performanta

Art. 72 (1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt prevazute in anexa nr. 6 cap.5 la
din OUG nr.57/2019.

(2) In functie de specificul activitatii autoritdtii sau institutiei publice si de activitatile efectiv
desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili §i alte criterii de performanta.
Criteriile de performantd astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la
fnceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neludrii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publica de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru
functia publica de conducere respectiva.

Art. 73 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteazi de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
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(3) Pentru a obtine nota acordatapentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media
aritmetica

a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performantad, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

Art. 74 Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 75 In vederea completdrii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, al carui model este prevazut la anexa nr. 6, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 76 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintda un schimb de informatii
care
are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnirile ficute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de functionarul public
evaluat.

(2) Tn cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile functionarului public se consemneazd in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun,

Art, 77 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine. A
Art. 78 (1) Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2) Tn sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar functionarul public
ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei
publice. Tn mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
ori institutiei
publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat
contrasemnatar functionarul public care detine cea mai inalta functie publica din autoritatea sau
institutia publica respectiva, iar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice sau un demnitar din subordinea acestuia.

Art. 79 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform de ciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
functionarului public.

Art. 80 (1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public
evaluat, evaluator i contrasemnatar.
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(2) Contestatia se formuleazain termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice,
nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

CAPITOLUL VHI

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 81 Pentru personalul contractual evaluarea performantelor profesionale se face in conformitate
cu prevederile Anexei la Ordinul ministrului nr. 960/08.02.2011- privind stabilirea criteriilor si a
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual

Art. 82 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art. 83 Masurarea si evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces continuu,
coordonat de catre compartimentul de gestiune a resurselor umane.

Art. 84 (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacator”.

(2)Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsé intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual evaluat
inceteazd, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest
caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca
al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca sau, dupa caz, intr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor
de muncd, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din subordine;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza safie promovata, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovata in grad
profesional.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin.6 va fi avut in vedere la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 85 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art. 5 lit.c din Legea nr.284/2010- modificata si completata:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.
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(2) Dupa caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de catre persoana

evaluatd(de exemplu, pentru functiile administrative), pot fi stabilite criterii suplimentare de

evaluare,

Art. 86 (1) Pe baza elementelor mentionate anterior, persoana care va realiza procedura de evaluare

acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecirui angajat.

(2) Nota finala a evalua rii reprezintamedia aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi :

a) intre 1,00 - 2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 = satisfacator;

c) intre 3,50 - 4,50 = bine;

d) intre 4,51 - 5,00 = foarte bine.

Art. 87 (1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic

superior al persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cun05tin§a persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de

evaluare, aceasta se semneaza si se dateazade catre evaluator $i persoana evaluata.

(3) Tn cazul in care intre persoana evaluata i evaluator exista dlferent;e de opinie asupra

consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un _punct de vedere comun.

Art. 88 (1) Fisa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de

evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice, fisa de evaluare nu se

contrasemneaza.

(2)In sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic

evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice.

Art. 89 (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului in urmétoarele

cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator §i persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun acord.

(2)Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostintd persoanei

evaluate.

Art.90 (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul autoritatii

sau institutiei publice. Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe

baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana evaluatd si a celui intocmit de

evaluator si avizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd de catre

persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneazd in termen de 10 zile

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la

solutionarea contestatiei.

(4) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot

adresa instantei competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii evaluati direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, care sunt

nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art.91. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfacitor”, se considera ci acesta nu

corespunde cerintelor postului.

Art.92. Compartimentul de resurse umane poate propune conducerii institutiei publice utilizarea

rezultatelor obtinute din evaluari, in scopul:

a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:

- definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui post;

- monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitatii de pregatire/perfectionare;
elaborarea programelor (strategiei de pregatire continuaa personalului) prin stabilirea unui plan de

pregatire continua pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui

scop;

b) recrutarii/selectionarii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte;

¢) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp.

CAPITOLUL VIl
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REGUL| PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIF S AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 93 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul
public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanataii, culturii si informarii, politicii, participarii
la decizie, furnizarii §i accesului la bunuri §i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau
extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate
independent, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

Art. 94 (1) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifestaun comportament nedorit, legat

de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Prin hértuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor. Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa si se sanctioneaza conform legilor
in vigoare in aceasta materie.

Art. 95 Prin discriminare bazat3 pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta ¥si desfasoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea
sa la acestea. Orice manifestare de discriminare este interzisa si se sanctioneaza conform legilor in
vigoare in aceasta materie.

Art. 96 Nu este permis nici unui salariat al institutiei sd impuna constrangeri sau sa exercite presiuni
de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Art. 97 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne
ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalcidemnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002-republicata;

c) s& §i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respecta rii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 98 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata
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de sex este o cerinta profesionala autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art, 99 Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munca , la perfectionare si, in general, la educatia continua.

Art. 100 Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire
a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

Art. 101 Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
ducand atingere imaginii unei persoane in viata publicd si/sau particulara, precum si a unor grupuri
de persoane este interzisa.

Art. 102 Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de
apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic.
CAPITOLUL IX

DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 103 Legea nr.571/2004- privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, reglementeaza unele masuri privind
protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor
publice, institutiilor publice si al altor unitati, savarsite de catre persoane cu functii de conducere
sau de executie din autoritati, institutii publice si din alte unitati bugetare

Art. 104 Tn conformitate cu prevederile acestei legi, avertizarea in interes public inseamna sesizarea
facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficiem;ei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei, iar avertizor este persoana care face o sesizare in conditiile acestui act normative si
care este incadrata

in una dintre autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte unititi prevazute la art.2 din
Legea nr.571/2004.

Art. 105 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, liberd concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aphcarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes publlc, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia institutia publica este datoare sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutiei publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrataintr-o institutie publica
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare
a legii.

Art. 106 Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre avertizori, fapte prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
respective;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incdlcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 107 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale b) conducatorului institutiei publice
din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica
ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul institutiei publice din care face
parte persoana care a incélcat legea

d) organelor judiciare

e)organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor
f) comisiilor parlamentare

g) mass-media

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 108 (1) Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna credinta pana la proba contrara

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina din cadrul institutiei are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a institutiei cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 109 (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleia i institutii
publice pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in
interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL X

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
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Art. 110 Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai institutiei ori pentru anumite
modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament vor putea face obiectul unor norme,
reguli, planuri si decizii/dispozitii interne de serviciu.
Art. 111 Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin si
au o conduita ireprosabila, pot fi recompensati in conditiile legii.
Art. 112 Activitatea profesionala a salariatilor se apreciaza anual cu calificative, cu respectarea
prevederilor din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr.611/2008
pentru aprobarea normelor prvind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si a altor
dispozitii legale aplicabile atdt functionarilor publici cat si personalului contractual.
Art. 113 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul de activitate, la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:
a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca;
b) Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementéri
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sdnatatii in munca;

¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca si al
securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii;
d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.
Art. 114 Durata concediului pentru formare profesionala/ a concediului medical nu poate fi dedusa
din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
Art. 115 Salariatii care au probleme de sanatate sunt obligati sa anunte personal sau printr-un
membru al familiei pe sefii lor, persoana responsabild cu resursele umane sau pe inspectorul sef,
despre absenta, iar in maxim 24 ore de la primirea certificatelor medicale sunt obligati s& comunice,
personal sau printr-un membru al familiei, sefilor lor sau persoanei responsabile cu resursele umane,
datele privind numele medicului, unitatea care a emis certificatul medical, precum si data emiterii
certificatului medical.
Art. 116 (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanenta.
(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare §i de interventie este interzisa.
(3) Tn cadrul mstltu;lex vor fi aﬁgate la loc vizibil ,Organizarea interventiei, in caz de incendiu, de
catre salariati” si schema evacuarii personalului si bunurilor .

CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE

Art. 117 Inspectorii sefi adjuncti impreund cu conducatorii compartimentelor asigura insusirea si
respectarea prezentului regulament de catre intregul personal subordonat.

Art. 118 (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit aliniatului precedent.

Art. 130 Prezentul regulament va fi modificat o data cu aparitia de acte normative ale caror
prevederi ar impune modificarea si/sau completarea sa.

Art. 131 Prezentul regulament intra in vigoare la data de 01.01.2020.

INSPECTOR SEF, <L ™
Cecilia MA’QOL;SCU ~‘

INTOCMIT,
Resurse ;{mane,

Boncota Mirelas
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