INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr. /RS0 sscrmy 1112 2924

COMUNICAT DE PRESA

Campania Nationala privind verificarea modului in care se respecta prevederile in domeniul relatiilor de
munca la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin prin Programul
Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024 , in perioada 05-13.12.2024 s-a derulat Campania
Nationala la angajatorii care 75i desfasoara activitatea in domeniile identificate cu cod CAEN 8730 CR-V-I,
cod CAEN 8790 CR-D-i si cod CAEN 8790 (doar centrele rezidentiale pentru copii)

QObiectivele Campaniei Nationale :

1. Identificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care reglementeazd relatiile de muncd si
luarea mdsurilor care se impun pentru determinarea acestora sd se conformeze dispozitiilor legale in materie;

2. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea de cdtre
angajatorii care desfosoard activitate in domeniile mai sus mentionate, a prevederilor legale din domeniul
relatiilor de muncd;

3.  Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru remedierea
acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;

4. Cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 05-13.12.2024:

- 11 actiuni de control la entitati publice si private din Judetul Buzau la un numar de 24 structuri infiintate de
acestia;

- s-au aplicat 2 sanctiuni contraventionale (avertismente) si au fost dispuse un numar de 31 masuri cu termene
precise de realizare pentru remedierea neconformitétilor constatate de inspectorii de munci .

Neconformitdti frecvent constatate :

1. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la timpul de muncd si odihnd si evidenta orelor de munca
prestate zilnic de catre salariati;

2. Nerespectarea termenelor de transmitere in Revisal a elementelor contractelor individuale de munca
individuale de munca, incetarilor contractelor precum si introducerea de date eronate in aplicatia Revisal;

3. Dosare de personal incomplete,.

In continuare, inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Buziu vor monitoriza modul
de indeplinire a masurilor dispuse in timpul campaniei de catre angajatorii controlati precum si modul de

respectarea a prevederilor legale in vigoare in domeniul relatiilor de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Daci afi primit acest document in
mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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