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BUZAU, ALEEA SPORTURILOR BL. 1B, TEL/FAX: 038-725946,713047

Operator de date cu caracter personal inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 3937


DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INREGISTRAREA

CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

I. Cererea de inregistrare a contractului colectiv de munca catre ITM Buzau va cuprinde :

1. numar si data de iesire din unitate ;

2. sediul unitatii, cod fiscal, nr.telefon, nr.fax, adresa mail ;
3. obiectul de activitate si ramura la care sunt afiliati ;

4. natura capitalului social ( de stat , mixt sau privat) ;

5. numarul total de salariati ai societatii la data inregistrarii CCM ;

6. durata contractului ( cu mentiunea ca acesta se va aplica de la data inregistrarii  acestuia la ITM Buzau sau de la o data ulterioara ( art.25 alin. 3 din Legea nr.130/1996 - republicata ) ;
7. mentiunea ca au fost respectate toate clauzele din CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL SUPERIOR – grup de unitati, ramura sau contractul colectiv la nivel national ( art.8 din legea nr.130/1996 republicata coroborat cu art.238 (1) din Codul Muncii ) ;
8. mentiunea ca la nivelul unitatii nu exista sindicat reprezentativ, dupa caz .
9. notificarea de incetare a contractului colectiv de munca incheiat anterior , in temeiul art. 33(1) lit. c si (4) din Legea nr.130/1996-republicata(acolo unde a fost negociat CCM in anii anteriori si este cazul).
II. Daca EXISTA sindicat reprezentativ se va anexa contractului colectiv de munca : 

1. hotararea judecatoreasca definitiva prin care s-a constatat indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a organizatiei sindicale din unitate ( valabila 4 ani conform art.36(1) din Legea nr.130/1996-republicata ) ;

2. hotararea judecatoreasca prin care s-a acordat personalitate juridica sindicatului, cu toate modificarile intervenite.

III. In cazul in care sindicatul NU ESTE REPREZENTATIV DAR ESTE AFILIAT la o federatie  sau confederatie, se va anexa :

1. imputernicirea din partea federatiei (confederatiei) pentru anul in care se negociaza 
2. hotararea de reprezentativitate a federatiei  (confederatiei).

IV. Daca NU EXISTA sindicat reprezentativ la nivelul unitatii se va anexa contractului colectiv de munca :

1. procesul verbal de consemnare a alegerii reprezentantilor salariatilor in cazul unitatilor unde nu exista organizatii sindicale sau acestea nu   indeplinesc conditiile de reprezentativitate prevazute la art.18 (3) din Legea nr.130/1996-republicata;

2. tabelul cu semnaturile salariatilor care au participat la sedinta de alegere a reprezentantilor, conform art.20 din Legea nr.130/1996-republicata coroborat cu art.224-229 din Codul Muncii .
V. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA va cuprinde in mod obligatoriu :


1. dispozitii generale

2. timp de munca si odihna ;

3. sanatatea si securitatea in munca la nivelul unitatii ;


4. concedii si zile libere ;


5. contractul individual de munca – incheiere, modificare, suspendare si   incetare ;

6. salarizarea si alte drepturi salariale ;


7. formarea profesionala ;


8. drepturi si obligatii ale partilor contractante ;


9. dispozitii finale


10. durata contractului ;


11. numarul total de salariati ai societatii la data inregistrarii CCM ;
VI. La CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA se va anexa :
1. grila de salarizare – cu respectarea coeficientilor de ierarhizare ;

2.   procesul verbal de negociere a contractului colectiv de munca, semnat 

      de aceleasi parti care semneaza contractul colectiv de munca ( conform art.26(1) 
      lit.c din Legea nr.130/1996-republicata ;

3. actele care atesta constituirea comisiei paritare ( conform art.96(5) din CCC unic la nivel national );
4. regulamentul intern ;
5. notificarea de incetare a contractului colectiv de munca incheiat anterior in temeiul art. 33(1) lit. c si (4) din Legea nr.130/1996-republicata(acolo unde a fost negociat CCM in anii anteriori si este cazul).

VII. Fiecare pagina a CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA va fi numerotata , semnata si stampilata de ambele parti . 
Documentatia se va depune la  ITM BUZAU in 3 ( trei ) exemplare originale din care :

· un exemplar pentru ITM Buzau ;
· un exemplar pentru angajator ;

· un exemplar pentru sindicat sau pentru reprezentantii salarialor ( dupa caz).

Toate  documentele  vor  fi  indosariate   intr-un   biblioraft  si  vor  fi inaintate in baza unui  OPIS  care  sa  contina  denumirea   documentelor si numarului de file depuse la ITM  Buzau.
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