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in vederea aplicarii unitare a prevederilor Hotardrii Guvernului nr.1.507/2007 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ara garantat in platd si ale art. 40 alin. 4 din Contraclul
colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007 — 2010, v comunicam urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. 159 alin. 1 teza [ din Codul muncii, cu modificarile 3i completarile
ulterioare, salariul de baza minim brut pe {ara garantat in platd, corespunzitor programului normat
de munca, sc stabileste prin hotdrdre a Guvernului, dupa consultarca sindicatelor i a patronatelor.

in acest sens, prin art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1 .507/2007 s-a statuat ca salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata aplicabil de [a data de 01.01.2008 si péna la data dc
30.06.2008 este de 500 lei lunar. pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe
luna in anul 2008, reprezentind 2.941 lei/ora.

Precizdm ci, pe anul 2007 salariul de bazi minim brut negociat a tost de 440 lei pentru un
program complet de lucru de 170 de ore, in medie, respectiv 2.59 lei/ori, conform art. 40 alin. 4 din
Contractul colectiv de munci unic la nivel national pc anii 2007 - 2010, articol nemodificat la data
[ormularii prezentei circulare.

Prin art. 1 i 8 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicata,
legiuitorul a statuat faptul ¢, contractul colectiv de munci este conventia prin care sc stabilesc, in
limitele previzute de lege, clauzele privind conditiile de munca, salarizare, precum si alte drepturi
si obligatii decurgand din raporturile de munca.

Fati de prevederile legale sus mentionate precizam ca péna la modificarea art. 40 alin. 4 din
CCMUNN pe ani1 2007 2010 angajatorii au obligatia de a negocia drepturile salariale pornind de
la suma de 500 lei, conform Hotérérii Guvernului nr. 1.507/2007 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pc tard garantat in platd, nivel de la care sc adaugé coeficientii minimi de ierarhizare
prevazuti la art. 40 alin. 1 din Contract.

NOTA:

Inspectoratul Teritorial d¢ Muncd va afiya la sediu yi pe site-ul acestuia, faptul ca, incepand
cu data de 01.01.2008, salariul de baza minim brut negociat nu poate fi inferior nivelului de 500 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 170 ore in medic pe luna, reprezentdnd 2,941 lei/ord.
conform otararii Guvernului nr. 1.507/2007, nivel de la care se adaugd coeficientii minimi de
icrarhizarc prevazuti la art. 40 alin. 1 din Contract.

in situatia in care sc constala ca angajatorii nu respectd prevederile sus mentionate, sc vor
lasa masuri de intrare in legalitate, urmand ca dupa expirarca termenului acordat sa se uzeze, dupa
caz, de dispozitiile art. 21 din T.egea nr. 108/1999, republicata.
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