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BUZĂU, ALEEA SPORTURILOR BL. 1B, TEL/FAX: 0238-725946,713047

 
R A P O R T   DE  ACTIVITATE 
 AL INSPECTORATULUI  TERITORIAL  DE  MUNCĂ  BUZĂU

PENTRU    ANUL  2008 

I.  ÎN  DOMENIUL  RELAŢIILOR DE  MUNCĂ  ŞI  A  EVIDENŢEI  MUNCII
Activitatea  Inspectoratului  Teritorial  de  Muncă  Buzău  în  domeniul  relaţiilor de muncă  şi  al  evidenţei muncii  s-a  axat  în  perioada  de  raportare - 01.01 – 30.09.2008 - pe  realizarea  obiectivelor  din  “  Programul   propriu   de   acţiuni “  întocmit  în   baza  “ Programului  cadru  de  acţiuni  pentru  anul  2008  al  Inspecţiei  Muncii “, urmărindu-se  transpunerea  în  practica a acquisul comunitar în domeniul relaţiilor de muncă şi  respectarea  de  către   agenţii  economici  a  legislaţiei în  vigoare, pe întărirea capacitaţii INSPECŢIEI  MUNCII  de a controla aplicarea legislaţiei naţionale .


In atenţia inspectoratului au  stat   realizarea  principalelor acţiuni ce se vor desfăşura în Judeţul Buzău în 2008 pentru realizarea obiectivelor cuprinse în PROGRAMUL DE GUVERNARE 2005 – 2008 stabilit prin  Hotărârea Instituţiei  Prefectului Buzău, elaborat în baza Programului  de guvernare pentru perioada 2005-2008. 


Inspectoratul Teritorial de muncă Buzău, în vederea aplicării Programului  Cadru de Acţiuni pe anul 2008 al Inspecţiei Muncii, s-a angajat:

· să utilizeze toate resursele în vederea aplicării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă organizând activitatea astfel încât să fie realizate toate acţiunile din programul propriu ;

-    să planifice activitatea de control ;

-    să respecte graficele de control lunare ;

-    să  efectueze  controale de fond, cu  caracter  preventiv,  la  toate  categoriile  de 

      angajatori, dar şi controale  privind  modul  de  respectare  a  unor  legi speciale 

      care se încadrează în sfera de competenţă a instituţiei noastre.

· să asigure informarea angajatorilor şi angajaţilor privind noile reglementari în domeniu şi măsurile dispuse în aplicarea acestora ;

· să asigure respectarea condiţiilor de forma şi de fond a documentelor  elaborate în exercitarea atribuţiilor de serviciu;

· să urmărească îndeplinirea măsurilor dispuse în actele de control ;

· sa transmită cu promptitudine materialele şi informaţiile solicitate de Inspecţia Muncii;

· să urmărească soluţionarea în termenul legal a sesizărilor şi reclamaţiilor;

· să acţioneze permanent pentru creşterea prestigiului şi autorităţii instituţiei prin realizarea unui management participativ, crearea unui climat optim de lucru, promovarea spiritului de echipa şi asigurarea transparentei instituţionale .

Numărul angajatori activi (societati comerciale  cu  capital  privat privat,  organizaţii   obşteşti   non   profit,  societati agricole, asociaţii familiale, persoane  fizice  şi  asociaţii  de  proprietari ) înregistraţi  la Inspectoratul     Teritorial    de    Muncă  -  Buzău  la  data  de 31.12.2008  este de  7.456  conform art.1 din Legea nr.130/1999 republicată .

Numărul de contracte individuale de muncă aflate în executare la data de 31.12.2008 a fost de 78.736. În perioada 01.01 - 31.12.2008 s-au  înregistrat  un număr de 31.286 contracte individuale de muncă ( din care în TR.I - 8.414, în TR.II – 8.206 , TR.III – 8.586 şi TR.IV – 6.080 contracte individuale de muncă - ANEXELE – 3 şi 4).

 În   aceeaşi   perioadă   au   fost  operate  un  număr  de 30.167  încetări contracte individuale de muncă (din care TR I - 9.120  încetări contracte, în TR.II – 8.641 încetări contracte, TR.III – 4.712 încetări şi TR.IV – 7.694 contracte  individuale  de  muncă. Temeiul  desfacerii  contractelor  de muncă  din  aceasta  perioadă  a  fost în majoritatea  cazurilor  art. 55 lit. b , art. 65 şi  art. 79 din Codul Muncii.


In  păstrarea  inspectoratului,  la finele  lunii decembrie 2008  se  aflau 60.992 carnete  de  muncă, iar  un  nr. de 12.894 carnete  de  muncă  se  aflau  în păstrarea  a  76 societati  comerciale care au  primit aprobăre în  acest sens.


Registrul general de evidenţă a salariaţilor în format electronic 
Până la data de 31.12.2008 au transmis registrul general de evidenţa salariaţilor  în format electronic ( REVISAL) conform prevederilor art.3 ( 3 ) şi 4 din H.G.nr.161/2006 cu modificări şi completări un număr de 8.315 de angajatori  din sistemul public şi privat.


Controalele tematice având că obiectiv respectarea prevederilor HG nr. 161/2006 cu modificări şi completări au confirmat faptul că nu toţi angajatorii supuşi acţiunilor de control în anul  2008 respectă dispoziţiile legale în ce priveşte întocmirea registrului  general de evidenţa salariaţilor  în format electronic şi transmiterea acestuia sau a modificărilor intervenite  în evidenţa informatica – REVISAL - a INSPECŢIEI MUNCII .

Din cei 1.526 angajatori controlaţi în aceasta perioadă un număr de 459 angajatori au fost sancţionaţi pentru neconformitatile constatate (20 - amenzi contravenţionale în valoare de 57.000 lei şi un număr de 445 avertismente)  conform art.8 din HG nr.161/2006 - modificate şi completate. Pentru intrare în legalitate au fost dispuse măsuri obligatorii cu termene precise de îndeplinire şi informare a inspectoratului.
Situaţia încasării comisionului datorat de agenţii economici conform prevederilor Legii nr. 130/1999 republicată
 Valoarea   comisionului  datorat de  către  agenţii  economici   pentru  păstrarea   şi completarea carnetelor de muncă, precum şi pentru certificarea legalităţii înregistrărilor efectuate de societăţile care au primit aprobăre de păstrare şi completare a carnetelor de muncă la sediu, în perioada ianuarie - decembrie 2008 şi încasat de Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a fost  de 4.190.698,93 lei (din care accesorii  - 30.385 lei ) . 
Potrivit prevederilor art. 5(2) din Legea nr.130/1999 republicată, angajatorii s-au conformat obligaţiei ce le revine privind  calculul şi depunerea lunară la inspectoratul teritorial de muncă a declaraţiei fiscale privind stabilirea comisionului pânăla data de 25 ale lunii următoare celei pentru care este datorat conform prevederilor ORD. nr. 100/2006 al Ministrului M.M.S.S.F. 
Conducerea Inspectoratului Teritorial de muncă Buzău se preocupă în permanenta de organizarea şi  îndrumarea angajatorilor privind activitatea de preluare şi prelucrarea a declaraţiilor fiscale. În vederea punerii în aplicare a Deciziei nr.439/21.08.2007 conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău a tipărit formularele utilizate în inspecţia fiscală conform modelelor transmise de INSPECTIA MUNCII.

 În acest  sens inspectorii de muncă  au  efectuat un număr de  679  inspecţii fiscale (din care rapoarte de inspecţie fiscală   264  şi decizii de impunere pentru angajatorii aflaţi în insolvabilitate şi decizii de impunere din oficiu -  415 ).
Inspecţiile fiscale au că obiect verificarea bazelor de impunere, a legalităţii şi conformitatilor declaraţiilor fiscale, corectitudinii şi exactităţii îndeplinirii obligaţiilor fiscale de către angajatorii înregistraţi în evidenţa Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău, respectării prevederilor legislaţiei în vigoare, stabilirea diferenţelor obligaţiilor de plata, precum şi a accesoriilor aferente acestora. Selectarea contribuabililor în vederea efectuării inspecţiei fiscale a fost făcută de compartimentul financiar contabilitate care a înaintat serviciului control relaţii de muncă situaţia  unităţilor ce urmează a fi supuse inspecţiei fiscale. Prioritate fata de planul de control l-au avut solicitările compartimentului legislaţie, ale serviciului contabilitate pentru sumele încasate şi nedeclarate precum şi solicitările de schimbări de sedii sociale în alte judeţe. 
Modul  de  realizare  a  măsurilor  din  programul  cadru  de  acţiuni
al  Inspecţiei  Muncii
II. 8.  Campanie  privind  identificarea  şi  combaterea  cazurilor  de muncă  fără  forme  legale cu incidenţă majoră: construcţii, industria textile, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, industria lemnului, comerţ, pază, jocuri de noroc
Acţiunile destinate să elimine munca nedeclarată propuse de Consiliul Europei prin Hotărârea din data de 20.10.2003 au fost transpuse în legislaţia română consolidând controlul, cu sprijinul activ al partenerilor sociali şi prin aplicarea sancţiunilor corespunzătoare în special împotriva celor care prestează o muncă clandestină sau beneficiază de aceasta, garantând în acelaşi timp o protecţie corespunzătoare a celor prejudiciaţi de muncă nedeclarată, prin colaborarea Autorităţilor pertinente şi în conformitate cu practica naţională.

Controalele au că scop creşterea conştientizării sociale cu scopul de a spori eficienţa acestui ansamblu de măsuri, aducând la cunoştinţa cetăţenilor repercusiunile  negative pe care le are munca nedeclarată în mediul asigurărilor sociale şi consecinţele muncii nedeclarate. 
 Numărul persoanelor depistate că lucrau fără forme legale în  anul 2008 a fost de  356 de persoane, la un număr de 135  de angajatori.
In perioada  de raportare conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău a organizat  acţiuni tip campanie privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale atât în activităţile  de  spălătorii auto,  panificaţie, industria textila, industria lemnului, construcţii cat şi pe zonele geografice ale judeţului Buzău.

Controalele efectuate de inspectorii  de  muncă  din  cadrul  serviciului control  relaţii de  muncă au  că  obiectiv  identificarea  angajatorilor care  folosesc  personal   fără  forme  legale  şi  luarea  măsurilor  care  se  impun  pentru  respectarea  de  către  angajaţi  a  prevederilor  legale în domeniul  relaţiilor de  munca, în  vederea  diminuării consecinţelor sociale şi economice  ale  acestui   fenomen. 
Obiectivele principale ale campaniilor au fost următoarele:
-Identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare şi luarea măsurilor care se impun pentru respectarea de către angajatorii care au acest obiect de activitate, a prevederilor legale în ceea ce priveşte: relaţiile de muncă, sănătatea şi securitatea în muncă şi diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative ale acestor fenomene;

-Cresterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, al sănătăţii  şi securităţii în muncă.

La unităţile controlate  deficienţele frecvent  constatate au fost:

- neîntocmirea  foilor  colective  de  prezenţă sau neevidenţierea corectă   a timpului  

  de lucru în foile colective de prezenţă; 

- neîntocmirea regulamentului intern ;  

- nerespectarea prevederilor legale privind încadrarea în muncă a minorilor ;

- evidenţa  incorectă în statele  de  plată a  timpului  lucrat; 

- nerespectarea duratei maxime legale a timpului de muncă;

- neinformarea inspectoratului teritorial de muncă cu privire la   desfăşurarea muncii 
  de noapte;

- neplata orelor de noapte;

- nerespectarea repausului săptămânal;

- nerespectarea prevederilor privind efectuarea concediului de  odihnă pe anul 2008;

- neiniţierea negocierilor privind încheierea contractului colectiv de muncă ;

- neînregistrarea contractului colectiv de muncă la Direcţia Generală de Muncă, 

  Solidaritate Socială şi Familie Buzău;

- neîndeplinirea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă în procesele verbale de 

  control anterioare; 

- neplata  la termenul  legal al comisionului de 0,75%, respectiv 0,25%  datorat de 

  angajatori Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău .
A. Campania   privind  identificarea  cazurilor  de  muncă fără forme legale, în activitatea desfăşurată în domeniul spălătoriilor auto în luna ianuarie 2008
Au  fost  controlaţi  39  de  angajatori  cu  un  număr  de  142  salariaţi  şi  au  fost 
sancţionaţi 14 angajatori care nu respectau prevederile legislaţiei muncii. Cuantumul amenzilor aplicate în această perioadă a fost de 32.000 lei. Din controalele efectuate au fost depistate 144 de deficienţe pentru care au fost dispuse 148 de măsuri cu termene concrete de realizare. Pentru  nerespectarea  prevederilor  legale  privind  munca  suplimentară,  repausul săptămânal şi munca de noapte, s-au aplicat sancţiuni contravenţionale în valoare de 11000 lei.
In acest domeniu de activitate au fost depistate persoane care lucrau fără forme legale la un număr de 9 angajatori. Aceştia au fost sancţionaţi cu amenzi contravenţionale conform art.276 (1) lit.e din Codul Muncii în valoare de 21.000 lei.
B. Campaniile naţionale privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale, în activitatea desfăşurată în domeniul industriei de panificaţie
In  această  perioadă  au  fost  verificaţi  un număr  de 35 angajatori cu un număr de 
2199 salariaţi din care 1288 femei. În domeniul relaţiilor de muncă au fost aplicate amenzi în cuantum de 14.300 lei pentru munca fără forme legale.

Din controalele efectuate au fost depistaţi 2 angajatori care au primit la muncă un număr de 8 persoane fără a le întocmi contracte individuale de muncă.

C.  Campanie naţională în domeniul debitării şi  prelucrării  cherestelei 

           În perioada 08-11.04.2008  Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a desfăşurat în 
judeţul Buzău activităţi de control în domeniul debitării şi  prelucrării  cherestelei .
Inspectorii de muncă au controlat 17  angajatori, cu un număr total de 706 angajaţi din care 252 femei .In domeniul relaţiilor de muncă au fost depistate în total 38 deficienţe pentru care s-au dispus 39 de măsuri cu termene concrete de remediere şi intrare în legalitate. Pentru deficienţele constatate în domeniul relaţiilor de muncă au fost aplicate amenzi contravenţionale în cuantum total de 6.000 lei .
La unităţile controlate  principalele deficienţele  constatate au fost:

-Neîncheiere contracte individuale de muncă: la un număr de 2 angajatori s-au depistat  4 de  persoane care lucrau fără forme legale de angajare: s-au aplicat sancţiuni in valoare de 6000 lei;,:

 -Neînregistrare în termen legal de 5 de zile de la data perfectării documentelor a deciziilor de încetare a contractelor individuale de muncă;


-Neevidenţierea orelor de muncă prestate de către salariaţi sau evidenţierea incorectă a orelor de muncă;


-Lipsa documente justificative care să ateste plata salariilor către persoanele îndreptăţite;

-Nerespectarea  prevederilor legale  referitoare  la transmiterea către  ITM  Buzău  a 
registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic- au fost aplicate un număr de 6 sancţiuni (Avertismente) în temeiul art. 7 din OG nr. 2/2001 aprobată cu modificări prin legea nr. 180/2002.

- Neiniţierea negocierilor pentru întocmirea contractului colectiv de muncă – a fost aplicată 1 sancţiune contravenţională (Avertisment) în temeiul art. 7 din OG nr. 2/2001 aprobată cu modificări prin Legea nr.180/2002. 
C. Campanie Naţională în domeniul confecţiilor textile, pielărie şi încălţăminte 

In cadrul  Campaniei Naţionale  aprobate şi coordonate  de Inspecţia Muncii în perioada 28-30.05.2008,  Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a desfăşurat controale în judeţul Buzău  în domeniul confecţiilor textile, pielărie şi încălţăminte .


Inspectorii de muncă au controlat 52  angajatori, cu un număr total de 3709 angajaţi din care 3238 femei. În domeniul relaţiilor de muncă au fost depistate în total 109 deficienţe pentru care s-au dispus 110 de măsuri cu termene concrete de remediere şi intrare în legalitate.


Pentru deficienţele constatate au fost aplicate amenzi în cuantum total de 4.500 lei.
In acest domeniu de activitate a fost depistată o persoană care lucra fără forme legale la un angajator, pentru aceste deficienţe aplicându-se amenda în valoare de 1.500 lei. 
-Neînregistrare în termen legal de 5 de zile de la data perfectării documentelor a deciziilor de încetare a contractelor individuale de muncă;


-Lipsa evidenţă ore de muncă prestate de către salariaţi sau evidenţierea incorectă a orelor de muncă;

- Nerespectarea prevederilor legale referitoare la transmiterea către ITM Buzău a 
registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic- au fost aplicate un număr de 5 sancţiuni (Avertismente) în temeiul art. 7 din OG nr. 2/2001 aprobată cu modificări prin Legea nr. 180/2002. 


- Negarantarea în plată a salariului minim brut pe ţară pentru timpul efectiv lucrat – a fost aplicat 1 avertisment în temeiul art. 7 din OG nr. 2/2001 aprobată cu modificări prin Legea nr.180/2002. 
E. Campanie Naţională în domeniul construcţiilor în perioada 06-08.05.2008
In perioada 06-08.05.2008 Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a desfăşurat în judeţul Buzău activităţi de control în cadrul  Campaniei Naţionale,  aprobate şi coordonate  de Inspecţia Muncii, privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale la unităţile economice care au că obiect de activitate construcţiile .

La cei 37 de angajatori controlaţi, cu un număr total de 1631 angajaţi (din care 115 femei) au fost depistate un număr de  84 deficienţe pentru care s-au dispus măsuri cu termene concrete de remediere şi intrare în legalitate.

Un număr de 5 angajatori au primit la muncă 9 persoane fără a le întocmi forme legale de angajare, pentru aceste deficienţe aplicându-se în total amenzi de 13.500 lei.

F. Campanie Naţională în domeniul construcţiilor în perioada 30-31.07.2008

In perioada 30-31.07.2008 Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a desfăşurat în judeţul Buzău activităţi de control în cadrul  Campaniei Naţionale,  aprobate şi coordonate  de Inspecţia Muncii, privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale la unităţile economice care au că obiect de activitate construcţiile .


La cei 25 de angajatori controlaţi, cu un număr total de 617 angajaţi (din care 85 femei şi un tânăr) au fost depistate un număr de  43 deficienţe pentru care s-au dispus măsuri cu termene concrete de remediere şi intrare în legalitate.


Un număr de 7 angajatori au primit la muncă 12 persoane fără a le întocmi forme legale de angajare, pentru aceste deficienţe aplicându-se în total amenzi de 18.000 lei.
G. Campanie Naţională  în domeniul construcţiilor în perioada 27 – 28.08.2008

In cadrul  Campaniei Naţionale,  aprobate şi coordonate  de Inspecţia Muncii, privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale precum şi verificarea respectării prevederilor legale referitoare la relaţiile de muncă şi la securitatea şi sănătatea în muncă în perioada 27.08 - 10.09.2008  Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a desfăşurat o acţiune de control în domeniul construcţiilor  în şantierele din judeţul Buzău ..

In baza PROTOCOLULUI DE COLABORARE încheiat  intre INSPECŢIA   MUNCII şi  JANDARMERIA ROMÂNĂ (înregistrat sub nr. 113 MB/05.02.2008 ) conducerea Inspectoratului Teritorial de  Munca Buzău a solicitat sprijinul Inspectoratului Judeţean al Jandarmeriei Buzău în efectuarea acestei acţiuni de control.

Acţiunile de control s-au desfăşurat pe şantierele din judeţul Buzău :

-  construcţii civile şi industriale ;

-  lucrări  de canalizare în cartierele 23 August şi Transilvaniei;

-  lucrări de izolaţii termice a blocurilor de locuinţe:

La control au participat din partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău un număr de 13 inspectori de muncă iar din  partea Inspectoratului Judeţean  al  Jandarmeriei Buzău 17 jandarmi.

Inspectorii de muncă au controlat un număr de 58  de angajatori, cu un număr total de 1.614 de  angajaţi .

Valoarea totală a amenzilor contravenţionale aplicate de inspectorii de muncă în această perioadă a fost de 127.000 lei (din care : în domeniul relaţiilor de muncă - 88.000 lei şi în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă – 39.000 lei).
In domeniul relaţiilor de muncă au fost depistate un număr de  97 deficienţe pentru care s-au aplicat 31 sancţiuni contravenţionale (din care 27 amenzi şi 4 avertismente) iar pentru intrare în legalitate angajatorilor le-au fost  dispus măsuri cu termene concrete de remediere. Un număr de 18 angajatori au primit la muncă 47 persoane fără a le întocmi forme legale de angajare, pentru aceste deficienţe inspectorii de muncă  aplicând în total amenzi de 77.500 lei. Pentru alte deficienţe constatate au fost aplicate 9 sancţiuni în valoare de 10.500 lei 

G. Campanie Naţională  în domeniul fabricării băuturilor în perioada 27 – 28.08.2008

In perioada 18,19,22 septembrie 2008 Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a desfăşurat în judeţul Buzău activităţi de control în cadrul  Campaniei Naţionale,  aprobate şi coordonate  de Inspecţia Muncii, privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale precum şi verificarea respectării prevederilor legale referitoare la relaţiile de muncă şi la securitatea şi sănătatea în muncă, la unităţile economice care au că obiect de activitate fabricarea băuturilor (fabricarea vinurilor din struguri, fabricarea altor băuturi nedistilate, obţinute prin fermentare, - fabricarea berii, fabricarea malţului, distilarea, rafinarea şi mixarea băuturilor alcoolice, fabricarea cidrului şi a altor vinuri din fructe).

In domeniul relaţiilor de muncă au fost depistate un număr de  15 deficienţe pentru care s-au dispus măsuri cu termene concrete de remediere şi intrare în legalitate.

Printre cele mai frecvente deficienţe constatate în domeniul relaţiilor de muncă:
· neîncheierea de contracte individuale de muncă;

· neplata integrală orelor prestate;

· evidenţa incorectă a timpului lucrat;

· nerespectare prevederi legale privind repausul săptămânal;

· neîntocmire dosare personal;

· neîntocmire fişe post;

· netransmitere modificări în registrul electronic al salariaţilor;

· nerespectare prevederi legale privind coeficienţii de ierarhizare.

S-au aplicat 5 avertismente şi o amendă contravenţională .

Campanie Naţionala în domeniul construcţiilor în perioada 29 -30.10.2008

In perioada 29-30.10.2008 Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a desfăşurat în judeţul Buzău activităţi de control în cadrul  Campaniei Naţionale,  aprobate şi coordonate  de Inspecţia Muncii, privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale la unităţile economice care au că obiect de activitate construcţiile .


La cei 16 angajatori controlaţi, cu un număr total de 213 angajaţi (din care 15 femei) au fost depistate un număr de  10 deficienţe pentru care s-au dispus măsuri cu termene concrete de remediere şi intrare în legalitate.


Un număr de 2 angajatori au primit la munca 17 persoane fără a le întocmi forme legale de angajare, pentru aceste deficienţe aplicându-se în total amenzi de 33.500 lei.

I . Campanie Naţionala privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă şi relaţiile de muncă în vederea asigurării unui mediu de muncă decent - sigur şi sănătos

          În luna noiembrie 2008   Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a desfăşurat în judeţul Buzău în baza adresei nr. nr.1206/MB/30.10.2008  a  Inspecţiei Muncii campanie   privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în  muncă  şi  relaţiile  de  muncă  în  vederea  asigurării unui mediu de muncă decent - sigur şi sănătos şi creşterea gradului lor de conştientizare în ceea ce priveşte necesitatea aplicării şi respectării legislaţiei în vigoare.

In domeniul relaţiilor de muncă  s-au verificat cu precădere următoarele aspecte:

1. Încheierea în formă scrisă a contractului individual de muncă art.16(1) din Codul Muncii;

2. timpul de muncă: durata timpului de muncă, munca suplimentară,  munca de noapte,
 pauza de masă şi repausul zilnic,  repausul săptămânal,  concediul de odihnă anual, stabilirea şi acordarea drepturilor salariale, verificarea participării angajaţilor la  art. 190 şi următoarele din Codul muncii la programe de formare profesionala.


Inspectorii de muncă au controlat 40 de angajatori, cu un număr total de 3939 angajaţi din care 1456  femei .



In domeniul relaţiilor de muncă au fost depistate în total 126 deficienţe pentru care s-au dispus măsuri cu termene concrete de remediere şi intrare în legalitate.


Pentru deficienţele constatate în domeniul relaţiilor de muncă au fost aplicate amenzi în cuantum total de 36300 lei.

La unităţile controlate  principalele deficienţele  constatate au fost:

-munca fără forme legale de angajare: la un număr de 3  angajatori s-au depistat  15   persoane care lucrau fără contracte individuale de muncă încheiate în formă scrisă anterior începerii activităţii, pentru aceste deficienţe aplicându-se amenzi în valoare de 22500 lei 

-nerespectare dispoziţii privind munca suplimentară: s-au aplicat 3 sancţiuni în baza art.276(1) lit.h din Codul Muncii;

-negarantare în plată salariu minim brut pe ţară corespunzător unui program normal de lucru: un singur angajator sancţionat în temeiul art.276(1) lit.a din Codul Muncii;

-lipsa  planuri formare profesională;

-neacordare concediu de odihnă integral salariaţilor;

-nerespectare prevederi munca de noapte;


-lipsa evidenţă ore de muncă prestate de către salariaţi;


-lipsa documente justificative care să ateste plata salariilor către persoanele îndreptăţite;


            -lipsa fise post;


-neîntocmire dosare personal pentru fiecare salariat;


-netransmitere modificări registru general de evidenţa salariaţilor în format electronic către I.T.M Buzău;

La   acţiunile   desfăşurate  pe  raza  judeţului  Buzău  în   perioada    ianuarie    – 

decembrie  2008   au fost controlaţi un număr de 1994 angajatori care au un număr de 66.026 angajaţi (din care 30.652 femei, tineri sub 18 ani - 31).

Pentru primirea la muncă  a  persoanelor fără încheierea contractelor  individuale de 

munca  au fost sancţionaţi un număr de 111 angajatori cu amenzi contravenţionale în cuantum de 409.000 lei.  La  aceşti  angajatori  au fost depistate un număr de 356 de persoane ( din care 132 femei şi un tânăr sub 18 ani).
Principalele dificultăţi întâmpinate în timpul controalelor efectuate  constau în :


-lipsa de cooperare cu inspectorii de muncă  a persoanelor care prestează munca în beneficiul angajatorilor (părăsire loc de muncă, refuzul completării declaraţiilor-tip  ale Inspecţiei Muncii, prezentare de date eronate, identitate falsa) ;


-adresarea de injurii inspectorilor de muncă de către cei aflaţi la lucru ; 


-nemulţumirea angajatorilor referitoare la întreruperea activităţii pe durata derulării controlului ;


-angajatorii impun desfăşurarea controlului numai în prezenta lor, contrar prevederilor Legii nr.108/1999 republicată ;


-atitudine agresivă a angajatorilor faţă de inspectorii de muncă.

Faţă de aceste situaţii de atitudine ostilă a persoanelor care lucrau fără forme legale şi care îngreunau activitatea de identificare a agenţilor economici în beneficiul căruia lucrau reprezentanţii Inspectoratului Judeţean  al  Jandarmeriei Buzău  au acordat tot sprijinul inspectorilor de muncă în derularea acţiunii de control.

Ca  urmare  a  controalelor  efectuate  pentru  depistarea persoanelor  care  lucrează  fără forme  legale s-au   evidenţiat  următoarele  situaţii :

- situaţia în care foarte mulţi agenţi economici au sediile sociale în alte judeţe (ex.Maramures, Arad, SatuMare, Bucuresti..etc) şi racolează personal necalificat din zona unde au contracte de antreprenori sau subantreprenori (respectiv Judeţul Buzău) fără a încheia forme legale de angajare  persoanelor care lucrează în beneficiul lor ;


- situaţia în care între angajator  şi  angajat  s-a  realizat  un  acord  verbal  sau  tacit, în  urma  căruia  angajatul  prestează  munca în  lipsa  unui  contract  individual  de  muncă, lipsindu-se  atât  de  drepturile  care  decurg  dintr-un  astfel  de  contract, cat şi  de  drepturile  obţinute  prin plata  contribuţiilor  prevăzute  de  lege ; 


- situaţia  în  care angajatul  a  crezut  că  lucrează în  baza  unui  contract  de muncă, deoarece a  semnat un  astfel  de  act  în  fata  angajatorului,  dar  nici  actul şi  nici  carnetul  de  muncă  nu    au  fost  depuse  de  către  acesta  la  inspectoratul  teritorial  de  muncă, rămânând  în  posesia  angajatorului ;

- situaţia  în  care  angajatorii  care  au  activitate  de  producţie  cu  fluctuaţie  mare  de  personal,  au  considerat  că  au  dreptul  să  folosească  angajaţi  pe  o  perioada  de  proba (de  obicei  o  luna)  fără a  mai  întocmi  contracte  individuale  de  munca şi  fără  a  evidenţia  activitatea  acestora  în  documente  specifice ;


- situaţia  în  care  angajatorul  şi  angajatul  au  încălcat  prevederile  legale  din  ignoranţă iar angajatorii se sustrag  în  mod  conştient  de  la  plata  tuturor contribuţiilor  cuvenite  în  mod  legal bugetului  asigurărilor  sociale  de  stat  şi  a  impozitelor către  bugetul  de  stat;
- cererea  pe  piaţa  muncii  este  mult  mai  mare  şi  mai  diversificată  faţă de 
oferta locurilor de muncă.
Persoanele care lucreaza fără contracte individuale de muncă sunt neasigurate (nu constituie vechime în munca) şi neprotejate de eventuale riscuri. Pentru  persoanele  depistate  că  lucrează fără forme legale, angajatorii au incheiat contracte individuale de muncă conform măsurilor dispuse în actele de control.  Inspectorii  de muncă au urmărit îndeplinirea în termen a măsurilor dispuse agenţilor economici .
Munca fără forme legale reprezintă o caracteristică a perioadei de tranziţie şi a devenit, prin consecinţele sale sociale şi economice, un fenomen extrem de nociv datorat în egală măsură  atât lipsei gradului de conştientizare al angajatorilor, cât şi angajaţilor. 
In  timpul controalelor  s-a  procedat  la  identificarea  personalului, verificarea  formelor  de  angajare, a  documentelor  de  plată  a  salariilor, garantarea  salariului  minim  brut  pe  ţară, plata  contribuţiilor  către  buget. Activitatea  de  identificare  şi  combatere  a  cazurilor  de  munca  fără  forme  legale  s-a  realizat  permanent prin  controale inopinate, la  toate  tipurile  de  angajatori .
Derularea  şi  rezultatul  acţiunilor  de  control  au  fost  amplu  mediatizate  în  presa  locala (ziarele Opinia, Şansa, Viata Buzăului ), la  posturile  TV locale (PRO TV, Focus TV) şi  de  radio locale. 

Acţiunile de combatere a muncii fără forme legale , a creşterii gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, al condiţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă  continua  prin acţiuni curente ale inspectorilor din cadrul Inspectoratului Teritorial de muncă Buzău cat şi prin acţiuni desfăşurate în colaborare cu Inspectoratul  Judeţean  al  Jandarmeriei Buzău .

II.9. Campanie privind prevenirea şi combaterea exploatării copiilor prin muncă
 În ţară noastră, necesitatea şi obligaţivitatea existenţei reglementărilor în ceea ce priveşte Ziua mondială împotriva muncii copilului este marcată   în   întreaga  lume  la  data  sau în jurul datei de 1 iunie a fiecărui an. Acest fapt serveşte drept catalizator pentru sporirea mişcării mondiale împotriva muncii copilului.


Potrivit art.4 din ORDINULnr. 753 din 16 octombrie 2006 privind protecţia tinerilor în muncă,  înţelesul termenului copil este  definit astfel « orice tânăr care nu a atins vârsta de 15 ani sau care face încă obiectul şcolarizării obligatorii pe bază de program integral, impusă de legislaţia naţională », iar art.13(3) din Codul Muncii (Legea nr.53/2003, cu modificarile şi completarile ulterioare) interzice încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani.

In perioada de vacanţă angajatorii au beneficiat de  prevederile Legii nr.72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor, şi anume:

-angajatorul care încadrează în muncă elevi şi studenţi pe perioada vacanţelor beneficiază de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din salariul minim brut pe ţară garantat în plată, pentru fiecare elev şi student;
-stimulentul financiar se acordă la cererea angajatorului din bugetul asigurărilor pentru şomaj ;
-perioada maximă de acordare a stimulentului financiar prevăzut la art. 1 este de 60 de zile lucrătoare într-un an calendaristic.



Având în vedere sensul de muncă a copilului în lumina Convenţiei O.I.M.nr.182/1999 şi obiectivul acestei campanii, vă informăm că în anul 2008   au fost controlaţi un nr. de 1.994 angajatori şi nu  a  fost depistat niciun copil care presta munca în beneficiul acestora.

In cadrul controalelor efectuate pe parcursul anului 2008 a fost identificat la lucru un tânăr în vârstă de până la 18 ani a cărui activitate se desfăsura în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, neconstatându-se neconfomităţi  privind timpul de muncă şi de odihnă.


Inspectorii de muncă  au verificat  respectarea următoarelor reglementari :

· Durata timpului de muncă de 6 ore pe zi şi de 30 de ore pe săptămână pentru copiii cu vârsta cuprinsă între 15 şi 18 ani conf. art. 109 alin (2) din Codul Muncii ;

· Interzicerea prestării muncii suplimentare şi a muncii de noapte pentru tinerii în vârstă de până la 18 ani (art.121 şi art.125(1) din Codul Muncii)

· Acordarea pauzei de masă tinerilor cu vârsta cuprinsă între 15 şi 18 ani de cel puţin 30 minute, în cazul în care durata zilnică a timpului de muncă este mai mare de 4 ore şi jumătate (art.130(2) din Codul Muncii)

· Acordarea concediului suplimentar tinerilor cu vârsta cuprinsă între 15 şi 18 ani de cel puţin 3 zile lucrătoare conform art 142 din Codul Muncii.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzau  va continua să promoveze prin toate mijloacele pe care le are la dispoziţie, cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei în domeniul relaţiilor de muncă şi a securităţii şi sănătăţii în muncă, ţinând cont de angajamentul politic al Guvernului de a elimina cele mai grave forme ale muncii copilului în România.


Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzau a încheiat protocol de colaborare în luna august 2008 cu D.G.A.S.P.C Buzau, I.P.J.Buzau, I.S.J.Buzau, D.S.P. Buzau şi Fundatia SF. Sava Buzau prin care părţile se angajează să conlucreze şi să mobilizeze toate resursele disponibile în vederea înfiinţării şi operaţionalizării echipei intersectoriale locale pentreu combaterea exploatării copiilor prin muncă, precum şi în vederea monitorizării celor mai grave forme de muncă a copiilor.

II.10. Campanie privind respectarea de către angajatori a prevederilor OUG nr.56/2007- privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României
In evidenţa Inspectoratului Teritorial de muncă  Buzau la data de 31.12..2008 sunt înregistraţi  92 de cetăţeni  străini  cu  autorizaţii  de  muncă  eliberate  de  Ministerul  Muncii şi Solidaritatii Sociale şi Familiei (respectiv autorizatii de muncă eliberate de Oficiul de Imigrări din cadrul Ministerului de Interne şi Reformei Administrative) pentru  care  au  fost  încheiate  în formă scrisă contracte  individuale  de  muncă legal înregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzau, conform prevederilor legale.

In anul 2008, s-au organizat  acţiuni de control în baza prevederilor Legii pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii nr.108/1999 republicată, art.19 (1) şi a H.G. nr.767/1999, asupra modului în care se respectă prevederile Legii nr.203/1999 republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi respectiv OUG nr.56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României  la un număr de  52 de angajatori. 
Cu prilejul verificărilor, s-a constatat că se respectă prevederile Art.56 (1) lit.”c” din O.U.G. nr.194/2002 republicată privind regimul străinilor în România, în sensul că salariul înscris în contractul individual de muncă este cel puţin la nivelul salariului minim garantat în plată. 
In controalele  efectuate împreună cu reprezentanţi ai Oficiului de Imigrări din cadrul Ministerului de Interne şi Reformei Administrative, nu  au fost depistaţi  cetăţeni  străini care să lucreze  fără  forme  legale,  respectiv autorizaţii de muncă şi contracte individuale de muncă .
IV.  18. Control cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative de dreptul  muncii, precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă

Potrivit ratificării Convenţiei 81 a OIM, Inspectia Muncii este organ însărcinat cu supravegerea îndeplinirii dispoziţiilor legale privind condiţiile de muncă şi protectia angajatilor în exercitarea profesiilor lor.


Controalele efectuate de inspectorii de muncă din cadrul Serviciul Control Relaţii de muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău au drept scop îndeplinirea serviciului public care justifică functia socială respectivă având şi rolul de informare şi îndrumare  a cetăţeanului cu privire la obligaţiile şi drepturile acestuia.

In controalele efectuate în perioada ianuarie -  decembrie 2008 s-a urmărit dacă angajatorul a iniţiat procedura de negociere a clauzelor contractului colectiv de muncă conform art.3 (5) din Legea nr.130/1996- republicată şi modificată. Potrivit prevederilor din Legea nr.130/1996- republicată şi modificată - art.3 negocierea colectivă, la nivel de unitate, este obligatorie, cu excepţia cazului în care unitatea are mai puţin de 21 de salariaţi.

Pana la data de 30.09.2008 este garantat în plată salariul minim brut pe ţară conform prevederilor HG nr.1507/2007 prin care se stabileşte salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată coroborat cu dispoziţiile cuprinse în contractul colectiv de muncă la nivelul ramurei de construcţii pe anii 2008 – 2009. La stabilirea salariilor angajatorul va aplica coeficientii conform art.40(1) din Contractul Colectiv de muncă unic nr.2895/21/29.12.2006  la nivel naţional pe anii 2007-2010. în controale s-a verificat modul în care se respectă acordarea sorurilor la salariu de baza potrivit contractului colectiv unic la nivel naţional sau contractele colective pe ramură. 


Inspectorii de muncă din cadrul Serviciului control relaţii de muncă  au atribuţtii şi competente legal stabilite şi au sarcina să direcţioneze spre alte organisme competente materiile în care ei nu pot interveni.

Analiza   fondului  de  timp  a  inspectorilor  de  muncă din  cadrul
     corpului   de  control  relaţii  de  munca
Fondul  total  de   timp  alocat  activităţii  de  control în  domeniul relaţiilor de  muncă  în  anul  2008  a  fost  de 2.590 zile .

Activitatea de control   în   domeniul   relaţiilor   de   munca  în această perioadă   a  fost  desfăşurată  cu  un  număr  de  10 inspectori  de  muncă.

La finele anului 2007 se aflau în curs de soluţionare un număr de 12 petiţii iar în  perioada 01.01 – 31.12.2008  au  fost primite  un  numar  de 331 petiţii ,in total fiind de rezolvat 332 de petiţii . În acest interval de timp  au fost soluţionate 332 petiţii, iar restul de 11 petiţii se incadrează în termenele prevăzute  de  art. 8 şi 9 din O.G. nr.27/2002  cu  modificările  şi   completările  ulterioare  (conform anexei 18 ).  
Problemele depistate de către inspectorii de muncă în timpul controalelor efectuate că urmare a petiţiilor sunt următoarele :

· neîntocmirea în forma scrisa a contractelor individuale de muncă;

· neîntocmirea actelor de încetare a raporturilor de muncă;

· neplata drepturi salariale;

· nerespectarea duratei timpului de lucru;

· refuzul angajatorului de  a elibera carnetul de muncă la încetarea raporturilor de muncă;

· refuzul angajatorului de a achita contribuţiile datorate conform legii ;

· nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimenţară ;

· nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal;

· încălcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

· nerespectarea prevederilor contractului colectiv de muncă;

· negarantarea în plată a salariului minim brut pe ţară;

· necompletare registru general de evidenţa salariatilor ;

Ca urmare a sesizărilor  primite la  inspectorat  s-a constatat  că unele dintre acestea 
nu erau întemeiate, societatile respective desfăşurandu-şi activitatea cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

  În  perioada  ianuarie - decembrie 2008, inspectorii  de  muncă  au  efectuat 1994 controale la agenţi economici. Numărul  de  salariaţi  ai  angajatorilor  controlati  a  fost  de 66.026 ( din  care : femei  30.652 , tineri sub 18 ani – 28 - anexele nr.17, 17 bis, 22).

 Pentru remedierea neconformiăţtilor constatate inspectorii de muncă au dispus un numar de 8.496 de măsuri cu termene precise de realizare.  Până la această dată potrivit verificărilor efectuate şi a informarilor prezentate de angajatori au fost îndeplinite un număr de 7.629 măsuri.
In Codul Muncii se regăseşte transpusa Directiva 91/533/CEE privind obligaţia angajatorului de a informa angajatul asupra condiţiilor aplicabile contractului de muncă care protejeaza angajatul de o posibila lipsa recunoasterii drepturilor sale şi garanteaza o mai mare transparenta a fortei de muncă . Codul Muncii reproduce continutul Directivei introducand doua elemente noi informatiei minime care trebuie transmisa angajatului :

· informatia privind riscurile specifice muncii ;

· durata perioadei de probă ;

· obligaţia angajatorului de a informa angajatul asupra condiţiilor aplicabile contractului de muncă ;
Legislatia   privind   contractele  de  muncă  are  cea  mai  mare  influenţă  asupra 

capacităţii de adaptare a dreptului muncii la condiţiile reale ale pieţei şi a protecţiei angajaţilor. Unul din pricipiile legislaţiei europene elimină diferenţele şi discriminările între tipurile de contracte. 

      Munca cu fracţiune de normă 
     Contractele de muncă cu  timp parţial sunt prin definiţie contracte atipice. Reglementarea  contractului  cu  timp  parţial  în dreptul comunitar s-a facut  cu scopul precis de a stimula aceasta formă de contract ca mijloc de creare de locuri de muncă. Conform Directivei 1997/81 CE în legislaţia din ţara noastră au fost stabilite o serie de cerinţe formale pentru incheierea acestui tip de contracte . 

Astfel art.101(2) din Codul Muncii cere întocmirea în scris iar art.102 din Codul Muncii  cere că forma scrisă a contractului să includă următoarele trei elemente de bază:

· durata muncii şi repartizarea programului de lucru;

· condiţiile în care această repartizare poate fi modificată;

· interzicerea realizării orelor suplimentare cu excepţia cazurilor de forţă majoră .

   Avand   în   vedere   faptul   că  legislaţia  actuală   permite   angajatorilor   încheierea 

contractelor individuale de muncă cu fracţiune de normă, în perioada 01.01 – 31.12.2008 la Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzau s-au înregistrat un număr de 2.287 contracte individuale de muncă cu timp parţial  – conform anexei nr.4.


La momentul înregistrării acestor tipuri de contracte de muncă personalul de specialitate din cadrul serviciului de evidenţa muncii verifică  în mod expres cuprinderea obligatorie a elementelor prevăzute la art.102 din Codul Muncii .

a) Concedierile colective 
Concedierea colectivă reprezintă o disponibilizare de personal dictată de motive economice şi efectuată în decursul unei perioade determinate de timp şi  are caracter colectiv dacă îndeplineste următoarele condiţii (cumulativ):

1.Antrenează desfacerea contractului de muncă înăuntrul unei perioade de 30 de zile 

a  unui numar de:
  a) cel putin 10 salariati, dacă angajatorul care disponibilizeaza are  incadrati mai mult de 20 de salariati şi mai putin de 100;
b) cel putin 10% din salariati, dacă angajatorul care disponibilizează are incadraţi cel puţin 100, dar mai puţin de 300 de salariati;
c) cel puţin 30 de salariaţi, dacă angajatorul care disponibilizează are încadraţi cel puţin 300 salariaţi;

2.Intervine pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, iar desfiinţarea posturilor să fie efectivă, definitivă şi să aibă o cauză reală şi serioasă.
              Numărul minim de salariaţi care trebuie disponibilizaţi pentru că măsurile de protecţie privind concedierea colectivă să devină aplicabile este concordant cu prevederile Directivei Consiliului Europei nr. 98/59/CE privitoare la concedierea colectivă. 

In anul  2008 au notificat Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău privind intenţia concedierii colective urmare diminuării comenzilor şi scăderii pieţei de desfacere un nr. de  13 societati comerciale. Potrivit acestor notificări un număr de 1440 de salariaţi sunt afectaţi de concediere determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat din unul sau mai multe motive fără legatură cu persoana salariatului.

Până la finele anului 2008 un număr de 6 agenţi economici au notificat finalizarea negocierilor cu sindicatul/reprezentanţii salariaţilor  către Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău şi au comunicat cifrele finale privind salariaţii care vor fi disponibilizaţi, respectiv un număr de 1086 angajati . 

De menţionat faptul că  majoritatea angajatorilor nu au precizat în notificări compensaţiile ce urmează să fie acordate salariaţilor concediaţi, contrar dispoziţiilor legale şi/sau contractului colectiv de muncă aplicabil (art.69(2) lit.f din Codul Muncii) .
b) Munca pe durata determinată 

Conceptul de  contract  pe  perioadă determinată  conform  Directivei  1999/70/CE 

clauza 3 a Acordului defineşte contractul pe perioadă determinată ca fiind un contract între angajator şi angajat, în care finalizarea contractului de muncă este cauzată de condiţii obiective.

 Obiectivele Directivei comunitare privind contractele de durată determinată sunt :

· crearea de locuri de muncă;

· evitarea discriminărilor şi a diferenţelor între angajaţi şi cei cu contracte pe perioadă nedeterminată ;

· evitarea abuzurilor asupra acestui tip de contracte.

Condiţiile angajatilor cu contract pe durată determinată trebuie să fie aceleaşi cu ale 

angajaţilor pe perioadă  nedeterminată fără să existe nici o încalcare a drepturilor lor de muncă. Prin derogare de la regula  prevăzută la art.12 al.(1) din Codul Muncii angajatorii au posibilitatea de a angaja personal salariat cu contract individual de muncă pe durată determinată cu precizarea expresă a duratei pentru care se încheie.

In  perioada 01.01-31.12.2008, în evidenţa Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău s-au înregistrat un număr de 6.211 contracte individuale de muncă  încheiate pe durată determinată cu respectarea prevederilor legale.
c) Organizarea timpului de lucru

    Repartizarea timpului de muncă a fost una din cele mai controversate materii şi cea

mai des supusă la modificări şi revizuiri din legislatia comuniţară şi dovada acestora o constituie dezbaterile pe care le-a provocat noua redactare a Directivei în Parlamentul European. În legislatia naţională planificarea timpului de muncă a fost considerată în continuare că o parte substantială a dreptului muncii. Timpul  de  muncă  reprezintă  durata  de  timp stabilită  prin  lege,  fie la nivelul  unei zile, fie la nivelul săptămânii de lucru, în care este obligatorie efectuarea muncii în cadrul contractului individual de muncă.

Una  din   problemele  frecvent  constatate  de  inspectorii  de  muncă în controalele 

efectuate în această perioadă este nerespectarea de către angajatori a duratei normale a timpului de lucru. De asemenea orele de muncă prestate efectiv de salariaţi nu sunt evidenţiate în foile colective de prezenţă încălcând astfel prevederile art. 116 din Codul Muncii. 

Munca suplimenţară şi munca prestată de salariaţi în intervalul orar 22-6 (munca de noapte) reprezinta aspecte des intilnite de inspectorii de muncă în controalele tematice, precum şi în controalele efectuate ca urmare a unor petiţii formulate de cetaţeni sau organizaţii legal constituite.

Pentru   nerespectarea   prevederilor   legale  referitoare  la   munca   suplimenţară, 
acordarea repausului săptămânal şi munca de noapte au fost sanctionati cu amenzi contravenţionale în cuantum de 37.500 lei conform art. 276(1) lit.h,i,k din Codul Muncii 
Pentru intrarea în legalitate a angajatorilor la care au fost depistate problemele mai sus menţionate, inspectorii de muncă au dispus măsuri de remediere a deficienţelor constatate (plata orelor suplimentare sau acordare de timp liber corespunzător în următoarele 30 de zile, plata orelor de noapte, acordare repaus săptămânal, acordare spor pentru lucru frecvent în timpul repausului săptămânal etc) .

d) Protectia drepturilor lucrătorilor în cazul transferului intreprinderii, al capitalului sau al unor părţti al acestora
Legea nr.67/2006 privind protecţia drepturilor salariaţilor în cazul transferului întreprinderii, al unităţii sau al unor părţi ale acestora reglementează protecţia drepturilor de care beneficiază salariaţii, prevăzute în contractele individuale de muncă şi în contractul colectiv de muncă aplicabil, în cazul transferului întreprinderii, al unităţii sau al unor părţi ale acestora către un alt angajator, că rezultat al unei cesiuni sau fuziuni, potrivit legii. 

Potrivit art.4 lit.d din actul normativ mentionat anterior transferul reprezintă ”trecerea din proprietatea cedentului în proprietatea cesionarului a unei întreprinderi, unităţi sau a unor părţi ale acestora, având că scop continuarea activităţii principale sau secundare, indiferent dacă urmăreşte sau nu obţinerea unui profit”.


In perioada ianuarie – decembrie 2008 în cadrul Inspectoratului Teritorial de muncă Buzau  a fost înregistrata o singura menţiune înscrisă în registrul comerţului referitoare la  radierea o companie., protecţia drepturilor salariaţilor fiind asigurată prin transferul  către o alta companie, în conformitate cu prevederile Legii nr.67/2006.
f) Obligaţia patronului de a informa lucrătorul asupra condiţiilor aplicabile contractului său de muncă 

Potrivit prevederilor art.40(2) lit.d) şi e) din Codul Muncii  angajatorul este obligat să comunice periodic salariaţilor  situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii şi  consultarea cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinta deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora .
Stabilirea cadrului general de informare şi consultare a angajatilor este prevăzută la  art.5 din Legea nr.467/2006. Angajatorul va stabili termenul la care se va face informarea şi consultarea angajaţilor .

In controalele  efectuate,  inspectorii  de   muncă  au  urmărit  dacă  angajatorii   au 

respectat prevederile legale referitoare la obligaţia de a informa salariaţii sau, după caz, persoana care solicită angajarea cu privire la clauzele generale pe care aceştia intenţionează să le inscrie în contract sau să le modifice – conform art. 17 (2) din Codul Muncii. 


Acolo unde au fost depistate abateri de la legislaţia în vigoare au fost dispuse măsuri cu termene clare de realizare.

 g) Respectarea  de  către  agenţii   economici  a  prevederilor  legale  privind  întocmirea, completarea şi  păstrarea carnetelor  de  munca

Compartimentul de evidenţa a muncii are în principal următoarele atribuţii :

- întocmeşte, completează, păstreză un număr de 60.992 carnete de muncă ;

- înregistrează orice modificare intervenită în executarea contractelor individuale de  muncă;

- întocmeşte documentaţia de pensionare pentru angajaţii  din sectorul privat cărora  le pastrează carnetele de muncă ;

- face verificare de legalitatea înregistrărilor în carnetele de muncă pentru agenţii   economici care au primit aprobăre de păstrarea acestor documente ;

- primeşte, verifică şi înregistrează dovezile de calcul al salariilor prezentate de   angajatori;

- certifică numărul de personal  angajat cu contract individual de muncă şi vechimea 

în specialitate, precum şi date specifice solicitate de societăţi lichidatoare ale agenţilor economici falimentari în vederea întocmirii rapoartelor de activitate  prevăzute de legislaţia în vigoare;

-  pregăteşte şi perfecţionează în domeniul evidenţei muncii personalul angajatorilor    care au obtinut aprobărea pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă;

            -  înregistreaza registrele generale de evidenţa salariatilor;


-  primeşte, verifică şi înregistreză contractele individuale de muncă pentru                salariatii din sectorul privat ;



- acordă relaţii de specialitate tuturor agenţilor economici şi salariaţilor indiferent de                sectorul din care provin (privat, de stat sau mixt);

- arhivează toate documentele depuse şi înregistrate la inspectorat.

In perioada 01.01-31.12.2008, în evidenţa Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău un număr de 76 societăţi comerciale au primit aprobare pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă la sediul acestora.

Aprobările  au fost  date  dupa  ce  s-a  efectuat   verificarea   modului  cum  sunt   respectate  prevederile  Decretului  nr.  92/1976   privind   carnetul  de  muncă, ale Ordinului nr.136/1976  al  Ministrului  Muncii  pentru  aprobarea  metodologiei  de  întocmirea, completarea, păstrarea  şi  evidenţa  carnetelor  de  muncă  şi  a noii metodologii de  lucru  pentru  acordarea  drepturilor  de  păstrare  şi completare a carnetelor  de  muncă  a Inspecţiei  Muncii, aprobata prin Decizia nr. 8/27.01.2006 .

Pe  raza  judetului  Buzău nu  au  fost  înregistrate  societăţi  care să  aibă  că  obiect  de  activitate  păstrarea  carnetelor  de  munca  şi  nici nu au  fost  autorizate  persoane  fizice  care  să  îndeplinească  aceasta  activitate .


Problemele semnalate de Serviciul de evidenţă a muncii referitoare la carnetele de muncă ale unor salariati ai căror angajatori nu şi-au îndeplinit obligaţiile prevăzute în legislaţiai muncii, au fost luate în evidenţă de Serviciul control relaţii de muncă în sensul planificării controalelor la aceştia  în vederea remedierii situaţiilor . 

h) Respectarea de către agenţii economici a prevederilor legale privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi  încetarea contractelor  individuale  de  muncă

Majoritatea  agenţilor economici  cu  capital  privat  respectă   prevederile  legislatiei muncii privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi  încetarea  contractelor  individuale.

In  urma  controalelor efectuate au fost depistaţi  agenţi  economici care:

- nu  au  înregistrat  în  termen  legal  contractele individuale de muncă  la  Inspectoratul  Teritorial de Muncă Buzau;
- nu au comunicat în termen legal modificarile intervenite în  executarea  contractelor  individuale  de muncă;


- nu au depus  în   termen   legal  dovezile  de  plată  a  salariilor ; 

Pentru nerespectarea prevederilor legale inspectorii de muncă au aplicat sancţiuni contravenţionale, iar pentru remedierea neconformităţilor constatate s-au dispus măsuri obligatorii. Termenele  stabilite  în  planul  de  măsuri au  fost  respectate  de  angajatorii  sancţionati, aceştia  depunând  la  Inspectoratul  Teritorial  de  Muncă  documentele  privind  încheierea, executarea, modificarea  contractelor  de  muncă, precum  şi  dovezile  de  plată  a  salariilor .

i ) Respectarea  de  către  asociatiile  nonguvernamentale  şi fundaţiile  nonprofit  a   legislatiei  referitoare  la relaţiile de muncă şi  evidenţa  muncii 

Pe parcursul anului 2008 nu s-au semnalat încălcări ale prevederilor legislaţiei muncii de către asociaţiile nonguvernamentale şi  fundaţiile nonprofit. Marea majoritate  a  acestora  nu  mai  desfăşoară  activitate  .

j) Control cu privire la respectarea de către persoanele fizice autorizate a prevederilor OUG nr.44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice în mod independent sau în cadrul asociaţiilor familiale


In sensul respectării prevederilor OUG nr.44/2008 privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor economice de către persoane fizice, inspectorii de muncă din cadrul Serviciului control relaţii de muncă au efectuat controale la persoane fizice autorizate şi asociaţii familiale din judetul Buzau. Acestora li s-au adus la cunostinţa reglementările legale în vigoare, în sensul că persoanele fizice care desfăsoară activităţi economice în mod independent şi asociaţiile familiale autorizate în condiţiile Legii nr.300/2004 nu pot angaja persoane cu contract individual de muncă pentru desfăşurarea activităţilor autorizate .

In perioada de raportare a fost sancţionată contravenţional o persoană fizică autorizată care folosea în beneficiul său munca fără forme legale.
k) Control cu privire la respectarea prevederilor referitoare la incadrarea în muncă a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap şi  drepturile acestora  cuprinse în Legea nr.448/2006 republicată privind  protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap coroborate cu prevederile Codului Muncii şi actelor normative ce stabilesc salarizarea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap


Urmare aspectelor sesizate de Federaţia Sindicatelor Asistenţilor Personali prin adresa nr.27/2008 înregistrată sub nr.2346/19.03.2008 la Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse  şi a dispoziţiei  trasată de INSPECŢIA MUNCII  prin adresa nr.2346/15.04.2008,  în perioada aprilie – octombrie 2008 Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzau a efectuat acţiuni de control atât la Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Buzău cât şi la Primăriile din Judeţul Buzău.

Acţiunea de control a avut că obiectiv respectarea prevederilor referitoare la încadrarea în muncă a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap şi  drepturile acestora  cuprinse în Legea nr.448/2006 republicată privind  protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap coroborate cu prevederile Codului Muncii şi actelor normative ce stabilesc salarizarea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap

Anterior declanşării acţiunii de control Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău – prin Serviciul control relaţii de muncă a informat în scris  primăriile din judetul Buzău prin  adresa nr. 4211/07.04.2008  de reglementările în vigoare referitoare la stabilirea salariului de bază pentru asistenţii personali ai persoanelor cu handicap în conformitate cu art.37(1)lit.a din Legea nr.448/2006 republicată şi cu prevederile O.G. nr.10/2008.

Din  verificarea evidenţelor  de  personal   la   Direcţia   de   Asistenţă   Socială a 
Municipiului Buzău cât şi la un număr de 87 de primării din Judeţul Buzău, au fost constatate neconformităţi .
Faţă  de  neregulile   constatate  s-au  dispus  următoarele   măsuri   obligatorii   de  
intrare  în legalitate cu  termene precise de îndeplinire  :

-Întocmirea dosarelor de personal  ale asistenţilor  personali ai persoanelor cu handicap conform art.25(1) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor  Legii nr.448/2006 -republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;
-Respectarea prevederilor art. 16(1) din Codul Muncii  şi art.39(2) din Legea nr.448/2006 republicată privind încheierea în forma scrisă a contractelor individuale de muncă ale asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap;

-Respectarea modelului cadru de contract individual de muncă aprobat prin Ord.64/2003 modificat şi completat de Ord.76/2003 ; 
-Respectarea art.25(1) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor  Legii nr.448/2006-republicată cu privire la solicitarea acordului persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei, exprimat în scris, pentru angajare ;

-Respectarea termenului prevăzut la art.25(2) din Normele Metodologice  referitor la angajarea asistentului personal în maxim 30 de zile de la depunerea dosarului ;
-Transmiterea unui contract individual de muncă al asistentului personal al persoanei cu handicap la  Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi  Protecţia Copilului Buzău în termenul de 5 zile de la încheierea acestuia conform  art.39(2) din Legea nr.448/2006 republicată ;

-Inmânarea unui exemplar din contractul individual de muncă către fiecare asistent personal al persoanei cu handicap ;
-Intocmirea fişei postului pentru fiecare asistent personal şi anexarea acestuia la dosarul personal al salariatului;

-Specificarea în contractele individuale de muncă ale asistenţilor personali a codului COR (potrivit art.15 din Legea nr.76/2002 cu modificări şi completări utilizarea Clasificării ocupaţiilor din România este obligatorie la completarea documentelor oficiale);

-Completarea clauzei referitoare la durata concediului de odihnă în contractele individuale de muncă ale asistenţilor personali ;

-Respectarea prevederilor art.17(1) si(11) din Codul Muncii în sensul că persoanele angajate vor fi informate cu privire la conţinutul contractului individual de muncă anterior încheierii acestuia ;

-Semnarea contractelor individuale de muncă ale asistenţilor personali de către salariaţii îndreptăţiţi;

-Comunicarea către asistenţii personali a oricărei modificări a unei clauze din contractul individual de muncă în temeiul art.17(1) din Codul  Muncii ;

-Respectarea prevederilor art.37(1) lit.a din Legea nr.448/2006 republicată, privind salarizarea asistentului social cu studii medii din  unităţile de asistenţă socială din sectorul bugetar, altele decât cele cu paturi, precum şi acordarea  sporului de vechime şi altor sporuri aferente acordate în condiţiile legii. Stabilirea salariilor personalului contractual potrivit grilei  de salarizare aprobată prin O.G. nr.10/2007-Anexa IV/11a ,O.G. nr.10/2007-Anexa IV/11 b, O.G. nr.10/2007-Anexa IV/11c şi Ordonanţa nr.10/2008 – anexa V /2a şi  a anexei V/2b şi acordarea drepturilor salariale aferente salariaţilor îndreptăţiţi;

-Respectarea art.9 din H.G. nr.250/1992  privind programarea  concediului de odihna  aferent anului 2008 şi încunoştiinţarea asistenţilor personali privind această programare ;

-Respectarea prevederilor art.37(1) lit.c din Legea nr.448/2006 privind acordarea  anuală a  concediului de odihnă fiecărui asistent personal 


-Respectarea prevederilor art.37(2) şi (3) din Legea nr.448/2006 privind obligaţia de a asigura persoanei cu handicap grav un înlocuitor al asistentului personal, inclusiv în cazul în care asistentul personal este rudă până la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia, fie acordarea unei indemnizaţii echivalente cu salariul net al asistentului personal sau găzduirea într-un centru de tip respiro în  situaţia în care angajatorul nu poate asigura un înlocuitor al asistentului personal;
-Inscrierea sporului pentru vechime în muncă  în carnetul de muncă în cadrul coloanei nr.6 din cap.VI conform pct.I(4)lit.e din Ord.nr.136/1976;

-Respectarea prevederilor Decretului nr.92/1976 şi Ord.nr.136/1976 

-Efectuarea inscrisurilor în carnetele de muncă conform prevederilor art.6 (1) din Decretul nr.92/1976 şi Ord.nr.136/1976;

-Transmiterea în format electronic către I.T.M. Buzau  a modificărilor elementelor registrului general de evidenţa salariaţilor intervenite în executarea contractelor individuale de muncă ale asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap – potrivit dispoziţiilor art 4(4) din HG nr.161/2003 modificată şi completată ;

Urmare acestei acţiuni de control :

-   au fost verificate un numar de 87 de primării;

- au fost dispuse un număr de 1638 măsuri obligatorii de remediere a    neconformităţilor constatate în timpul controalelor;

-   au fost îndeplinite până la 31.10.2008 un număr de  1524  măsuri ;

-   în curs de realizare la termenele stabilite un număr de 114 măsuri;

- au fost aplicate un număr de 78 sanctiuni contraventionale – avertisment - ca urmare a nerespectării dispoziţiilor art 4(4) din HG nr.161/2003 modificată şi completată precum şi o amendă contraventionala de 3.000 de lei conform art.276 (1) lit.e din Codul Muncii pentru faptul că au fost identificate la lucru 2 (două) persoane care nu aveau încheiate contracte individuale de muncă în forma scrisa conform art.16(1) din Codul Muncii.
Datorită faptului că în aceste  unităţi au fost constatate numeroase neconformităţi în 
ceea ce priveste respectarea prevederilor legale  referitoare la încadrarea în muncă a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap şi  drepturile acestora, inspectorii de muncă au efectuat şi o acţiune de îndrumare în actele de control astfel încât persoanele responsabile să ia la cunoştinţă şi să nu mai invoce necunoasterea legii care nu îi exonerează de răspundere.

Acţiunile de control ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzau prin Serviciul control relaţii de muncă vor continua, astfel că la nivelul judetului Buzău toate primăriile să respecte dispoziţiile Legii nr.448/2006 republicată referitore la încadrarea în muncă a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap.

IV.19.  Verificarea respectarii de către agenţii economici a prevederilor Legii nr. 202/2002 referitoare la egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi şi O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă
Potrivit unui raport din 2008 al Comisiei Europene, între anii 2000 şi 2006, rata ocupării locurilor de muncă din UE-27 a crescut cu aproape 12 milioane, incluzând peste 7,5 milioane de femei. Rata ocupării locurilor de muncă în rândul femeilor a crescut în fiecare an, ajungând la 57% în 2006, cu 3,5 procente mai mult decât în 2000, aducând obiectivul de 60% până în 2010 în limitele posibilului. În aceeaşi perioadă, rata ocupării locurilor de muncă în rândul bărbaţilor a crescut cu mai puţin de un procent. 

In acelaşi timp, rata şomajului la femei a scăzut la 9%, ajungând la cel mai scăzut nivel din ultimii zece ani. Aceasta tendinţă pozitivă a avut că rezultat micşorarea diferenţei de ocupare a locurilor de muncă între femei şi barbaţi, care a ajuns de la 17,1 puncte în 2000 la 14,4 puncte în 2006. 

Cu alte cuvinte, se pare că eforturile făcute prin Strategia Europeană pentru Creştere şi Locuri de muncă în vederea creării unor locuri de muncă pentru femei s-au dovedit mai reuşite din punctul de vedere cantitativ decat calitativ.

Pentru a realiza egalitatea efectivă între bărbaţi şi femei din punct de vedere cantitativ şi calitativ, Comisia Europeană a cerut Consiliului să-şi concentreze atenţia asupra  următoarelor aspecte:

· Crearea de locuri de muncă mai multe şi mai bune pentru femei;
· Includerea unei perspective a genului în toate aspectele calitative ale locurilor de   muncă;

· Imbunătăţirea ofertei şi calităţii serviciilor menite să reconcilieze viaţa profesională şi cea privata a bărbaţilor şi femeilor;
· Combaterea stereotipurilor din educaţie, ocuparea locurilor de muncă  şi sublinierea rolului bărbaţilor în promovarea egalităţii;
- Dezvoltarea instrumentelor de evaluare a impactului politicilor din perspectiva genului.

Având în vedere directivele europene privind aplicarea şi promovarea egalităţii de şanse dintre femei şi bărbaţi, în vederea eliminării discriminării directe şi indirecte după criterii de sex în domeniul relaţiilor de muncă, inspectorii   de  munca din  cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzau au  urmărit  şi  vor  urmări  informarea  şi  conştientizarea  agenţilor  economici la  problematica  muncii  femeilor  şi  tinerilor, respectiv, respectarea legislaţiei  muncii  în  vigoare -Legea nr. 202/2002 - pentru  respectarea  drepturilor  acestora.


Inspectorii de muncă au urmărit informarea angajatorilor asupra importanţei acestei legi, dar şi informarea salariaţilor cu privire la prevederile regulamentelor interne pentru prevenirea faptelor de discriminare şi de hărţuire sexuală la locul de muncă.


Controalele  efectuate  în  domeniul  relaţiilor  de  muncă  şi  al  evidenţei muncii  au  fost  mediatizate, în  speranţa  unui  efect  educaţional  asupra  angajatorilor, dar  mai  ales  a  angajatilor, în  probleme de  legislaţia  muncii. Prin  mediatizarea acţiunilor de campanie şi  a  rezultatelor obtinute, privind identificarea şi combaterea muncii  fără  forme  legale,  agenţii  economici au  fost  atenţionaţi  că acţiunile  de  control  au  caracter  permanent şi  au  că  scop  respectarea  prevederilor  legale.


In perioada de raportare, unul din obiectivele urmărite de inspectorii de muncă a fost respectarea de către agenţii economici a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.

 
In intervalul 01.01-30.09.2008, inspectorii de muncă au efectuat un număr de 1.516 controale, în tematica cărora se regăseşte respectarea de către angajatori a prevederilor  Legii nr. 202/2002 republicată privind egalitatea de şanse intre femei şi bărbaţi, precum şi un număr de 321 acţiuni de control pentru verificarea modului în care agenţii economici respectă prevedrile O.U.G. nr. 96/2003 cu modificările şi completările ulterioare privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.


Măsurile dispuse de inspectorii de muncă în actele de control au fost îndeplinite la termenele stabilite de inspectorii de muncă.


Menţionăm că în perioada de raportare, inspectorii de muncă desemnati de către conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzau au participat la şedintele periodice ale Comisiei Judeţene de Egalitate de Şanse în care au fost dezbătute împreună cu reprezentanţii celorlalte instituţii membre ale COJES modalitatea de aplicare în fapt a prevederilor Legii nr. 202/2002 republicată. 


In data de 22.09.2008, la sediul Instituţiei Prefectului Buzău, a avut loc şedinţa trimestrială a Comisiei Judeţene de Egalitate de Şanse la care au participat şi consilieri din cadrul Agenţiei Naţionale de Egalitate de Şanse. Acestia  ce au prezentat membrilor comisiei proiectele în derulare ale agenţiei care vor fi implementate cu fonduri structurale (‘Reţeaua de centre pentru femei ESTHIA’ şi ‘ Femei şi bărbaţi-aceleaşi şanse pe piaţa muncii’), precum şi raportul de activitate al ANES pentru perioada ianuarie-iulie 2008.


Având în vedere directivele europene privind aplicarea şi promovarea egalităţii de şanse dintre femei şi bărbaţi, în vederea eliminarii discriminării directe şi indirecte după criterii de sex în domeniul relaţiilor de muncă, inspectorii   de  muncă din  cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzau au  urmărit  şi  vor  urmări  informarea  şi  conştientizarea  agenţilor  economici la  problematica  muncii  femeilor  şi  tinerilor, respectiv, respectarea legislaţiei  muncii  în  vigoare -Legea nr. 202/2002 - pentru  respectarea  drepturilor  acestora. Inspectorii de muncă au urmărit informarea angajatorilor asupra importanţei acestei legi, dar şi informarea salariaţilor cu privire la prevederile regulamentelor interne pentru prevenirea faptelor de discriminare şi de hărţuire sexuală la locul de muncă.

In perioada de raportare, unul din obiectivele urmărite de inspectorii de muncă a fost respectarea de către agenţii economici a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.


Măsurile dispuse de inspectorii de muncă în actele de control au fost îndeplinite la termenele stabilite de inspectorii de muncă.
IV.20. Verificarea respectării prevederilor OUG nr.56/2006 - Privind  încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României, precum şi a OUG nr.102/2005 actualizată privind libera circulaţie pe teritoriul României a cetăţenilor statelor membre ale UE şi spaţiului economic european 
In perioada 01.01 - 31.12.2008 au  fost efectuate controale avand că tematica 

respectarea prevederilor OUG nr.56/2006 – privind încadrarea în muncî şi detaşarea străinilor pe teritoriul României. Cu  prilejul  controalelor, nu  au fost  depistate persoane străine care să lucreze fără autorizaţie de muncă sau fără contract individual de muncă pe durată determinată. 
IV.21. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr.156/1999 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate

In evidenţele Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzau anul 2008 nu s-au  înregistrat agenţi de ocupare a forţei de muncă conform prevederilor art.9 lit.e din Legea 156/2000 cu modificări şi completări ulterioare, astfel că, la finele lunii septembrie 2008 sunt înregistraţi un număr de 34 agenţi de ocupare.

O singură societate din   Buzău desfaşoară activitate în domeniu şi se află în evidenţele Inspectoratului Teritorial de Muncă  Buzau, societate care a fost supusă controlului în numeroase rânduri.

Pentru o cât mai bună evidenţă a societăţilor comerciale ce au că obiect de activitate 

“Selecţia şi plasarea forţei de muncă“ conform cod CAEN 7450, Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzau are o legatură permanentă cu Oficiul Registrului Comerţului Buzău, pentru a afla la timp de noile societati înregistrate pe acest specific de activitate. Nu au fost  depistate alte societăţi care să desfăşoare  activitate de “Selectie şi plasare forta de muncă“ conform cod CAEN 7450.

In perioada de raportare din totalul celor 34 de societati înregistrate la Inspectoratul 
Teritorial de Muncă Buzau care au obţinut dovada de functionare conform  “Selecţia şi plasarea fortei de muncă“, două  societăţi şi-au schimbat activitatea principală (codul CAEN 7450) cu specificarea că nu vor efectua o asemenea activitate. 
IV.22.  Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.344/2006 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale


In perioada de raportare Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău are în evidenţă trei   agenţi, care au  informat cu privire la detaşarea salariaţilor în baza  prevederilor H.G. nr.104/31.01.2007 coroborată cu Legea nr. 344/19.07.2006.
In cadrul acestor societati îşi desfaşoară activitatea pentru o perioadă de timp limitată un număr de 8 salariaţi de cetăţenie italiană şi franceză detaşaţi în scop de asistenţă tehnică, care în mod normal lucreaza la o persoană juridică italiana. Aceasta respectă prevederile Art.6 (1) din H.G. nr.104/2007, în sensul că a transmis Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău comunicarea privind detaşarea salariaţilor la beneficiarul prestării de servicii care îşi desfaşoară activitatea în România. 
In   urma    controlului  efectuat  la  această  societate  angajatorului  i  s-au  adus  la cunoştinţă prevederile legislaţiei în vigoare la data controlului, astfel că :

-Conform prevederilor Art.1 din Legea nr.344/2006 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale, intreprinderile stabilite într-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spaţiului Economic European, pot detaşa pe teritoriul Romăniei salariaţi cu care au stabilite raporturi de muncă în cadrul prestării de servicii transnaţionale.

-Detaşarea salariaţilor pe teritoriul României s-a efectuat conform prevederilor Art.4 (a) din Legea nr.344/2006, în cadrul unui contract încheiat între intreprinderea care face detaşarea (persoană juridică italiană) şi beneficiarul prestării de servicii care îsi desfaşoară activitatea în România, pe baza existenţei unui raport de muncă, pe perioada detaşării, între salariat şi intreprinderea care face detaşarea.    

-In cazul detaşării salariaţilor străini, intreprinderea care face detaşarea şi beneficiarul prestării de servicii care îşi desfăşoară activitatea în România, fac dovada existenţei raportului de colaborare dintre ei prin contractul încheiat în formă scrisă, conform prevederilor Art.3 (1) din H.G. nr.104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale pe teritoriul României şi pus la dispoziţie cu prilejul controlului, conform prevederilor Art.3 (2) din H.G. nr.104/2007.


IV.23. Verificarea respectării condiţiilor de funcţionare a agenţilor de muncă temporară prevăzute de H.G. nr.938/2004

Potrivit prevederilor H.G.nr.938/2004, pot angaja persoane în scopul efectuării unor misiuni de muncă temporară în folosul şi la solicitarea unui utilizator numai societăţile comerciale autorizate conform art. 87 (3) din Codul Muncii. Directia de Muncă Solidaritate Socială şi Familie Buzău ne-a comunicat că au fost autorizaţi 3 agenţi de muncă temporară. 
IV. Predarea carnetelor de muncă către Casa Judeţeană de Pensii şi Asigurări Sociale Buzău
In vederea aplicării prevederilor H.G.R. nr.1768/22.12.2005 – privind preluarea din carnetele de muncă a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat în sistemul public de pensii anterior datei de 01.04.2001 şi a Ordinului nr.98/09.02.2006 al Ministrului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei prin care a fost aprobată procedura de predare/primire a carnetelor de muncă aflate în evidenţa inspectoratului teritorial de muncă, Serviciul evidenţa muncii din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Buzău se preocupă permanent de punerea în aplicare a acestor acte normative. 
La finele lunii decembrie 2008 situaţia se prezintă astfel:
· nr. carnete predate la 31.12.2008   -  54.374 ;

· ramase de predat la 31.12.2008      -       146.

In  realizarea atribuţiilor specifice  în domeniul relaţiilor  de  munca,  Inspectoratul  Teritorial  de  Munca Buzău, prin  personalul de specialitate  din  acest  sector  de  activitate, a  îndeplinit   obiectivele  principale trasate potrivit prevederilor Legii nr.108/1999 şi a H.G. nr. 767/1999.

Inspectorii  de  muncă  vor avea în  continuare în  atenţie, sarcinile  stabilite de  conducerea  inspectoratului,  în  vederea  îndeplinirii atribuţiilor trasate prin Legea nr.108/1999,  H.G. nr. 767/1999 şi a Programului Cadru  de Acţiuni al Inspecţiei  Muncii .
EVOLUTIA INDICATORILOR SPECIFICI  IN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ 2007 – 2008

	Nr.

Crt
	Specificatie
	AN

2007
	AN 

2008

	      1.
	Nr. de angajatori activi înregistrati la I.T.M. Buzău la sfarsitul anului
	7.941
	7456

	2.
	Nr.contracte de muncă înregistrate la I.T.M.Buzău în an
	31.737
	31.286

	3.
	Nr.contracte de muncă incetate 
	28.292
	30.167

	4.
	Nr.contracte de muncă active 
	77.617
	78.736

	5.
	Nr.carnete de muncă pastrate şi completate de I.T.M.Buzău
	50.263
	60.992

	6.
	Nr.carnete de muncă pastrate şi completate de angajatorii cu aprobari date de I.T.M.Buzău 
	18.092
	12.894

	7.
	Nr.aprobari date de I.T.M. Buzău pentru pastrarea şi completarea carnetelor de muncă de către angajatori
	81
	76

	8.
	Nr. angajatori controlati în domeniul relaţiilor de muncă 
	1.910
	1.994

	9.
	Nr. angajatori depistati ca practica muncă fara forme legale
	164
	135

	10.
	Nr. angajatori sanctionati
	906
	980

	11.
	Nr. salariaţi ai angajatorilor controlati
	57.539
	66.026

	12.
	Nr. persoane depistate care lucreaza fara forme legale
	440
	356

	13.
	Total valoare amenzi – lei - aplicate  din  care : 

             -valoarea amenzilor aplicate pentru muncă fara forme legale ;

             - valoare amenzi aplicate pentru stipularea în contractele de muncă a unor clauze contrare dispozitiilor legale;

            - valoare amenzi aplicate pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea în plata a salariului minim brut pe tara ;

            - valoarea amenzilor aplicate ptr. nerespectarea dispozitiilor privind muncă suplimentara;

            -  valoarea amenzilor aplicate ptr. nerespectarea dispozitiilor privind repausul saptamanal;

            - valoarea amenzilor aplicate ptr. nerespectarea dispozitiilor privind muncă de noapte ;

            -valoare amenzi aplicate  angajatorilor care  refuza să  duca  laindeplinire măsurile impuse de inspectorii de muncă, conf. art. 21 din  Legea nr. 108/1999 .
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II. ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

În anul 2008, activitatea Inspectoratului Teritorial  de Muncă  Buzău  a urmărit realizarea obiectivelor din Programul propriu de acţiuni, întocmit pe baza Programului Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2008, precum şi pe realizarea măsurilor din Programul de Dezvoltare Economico - Socială a judeţului Buzău pe anul 2008. 


Pentru realizarea Programului Cadru de Acţiuni pe anul 2008 al Inspecţiei Muncii, Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău s-a preocupat:

- să utilizeze toate resursele în vederea aplicării prevederilor legale în domeniul securităţii  şi sănătăţii în muncă, organizând activitatea astfel încât să fie realizate toate acţiunile din programul propriu,

- să planifice activitatea de control în unităţile repartizate, pentru anul în curs,

- să respecte planificarea controalelor conform graficelor lunare de control,

- să desfăşoare acţiunile de tip campanie conform metodologiei transmise de Inspecţia Muncii,  

- să urmărească îndeplinirea măsurilor dispuse prin actele de control, 

- să urmărească soluţionarea în termenul legal a sesizărilor şi  reclamaţiilor,  

- să transmită cu promptitudine materialele şi  informaţiile solicitate de Inspecţia Muncii.  

I.  Situaţia utilizării fondului de timp - Control securitate şi sănătate în muncă

In anul 2008, activitatea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a fost desfăşurată cu un număr de 14 inspectori de muncă, dispunând de un fond total de timp de 3638 de zile lucrătoare, din care 2631 zile, adică 73,32%, au fost utilizate pentru activităţi în teren, după cum urmează: 

       -la controlul preventiv s-au utilizat un număr de 2359 de zile, reprezentând 68,84% din fondul total de timp; 
       -pentru cercetări de accidente s-au utilizat un număr de 215 zile, adică 5,91 % din fondul total de timp ; 
       -la expertizarea agenţilor economici în vederea autorizării s-au utilizat 15 zile, reprezentând 0,41 % din fondul total de timp; 

  -pentru participări la determinări de noxe au fost utilizate 5 zile, reprezentând 0,14% din fondul total de timp ;

       -pentru soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor înregistrate în perioada raportată s-au utilizat un număr de 37 zile, reprezentând 1,02 % din fondul total de timp; 

Pentru  alte activităţi (instruiri, cursuri de perfecţionare, prestări de servicii  şi lucrări birou) s-au folosit 433 de zile, reprezentând 11,89% din fondul total de timp, după cum urmează:

-lucrări de birou (documentare, avizare dosare de cercetare a accidentelor cu incapacitate temporară de muncă, raportări etc.) - 301 de zile, reprezentând 8,27%  din fondul total de timp,

-instruiri, îndrumare şi  consultanţă pentru reprezentanţii angajatorilor - 132 de zile reprezentând 3,62 % din fondul total de timp (din care 30 de zile, respectiv 3,40%, în trimestrul IV).

Un număr de 574 de zile, reprezentând 15,78 % din fondul total de timp au fost folosite pentru  concedii de odihnă şi medicale.

II. Raportarea acţiunilor desfăşurate din “Programul cadru de acţiuni”

   Anexa nr. 2  (comentarii) 

 II.1 CAMPANII  NAŢIONALE


A.3 ,,Campanie europeană privind manipularea manuală a maselor”


În anul 2008 au fost desfăşurate activităţi la nivelul Grupului central de coordonare constituit la nivelul Inspecţiei Muncii, urmând ca din luna iulie să fie parcurse şi  etapele în care sunt implicate inspectoratele teritoriale de muncă. 

În trimestrul III,  doi inspectori de muncă au participat la cursul de instruire organizat la Bacău  în perioada 22-25 septembrie 2008, după care au fost efectuate un număr de 4 controale  la agenţi economici cu activitate în domeniul comerţului cu amănuntul. Controalele au avut drept scop prezentarea metodei  de evaluare şi  realizarea acesteia pentru doua posturi de lucru prin metoda indicatorilor cheie. La cele patru unităţi s-a efectuat evaluarea atât pentru bărbaţi cât şi  pentru femei, ţinând cont de categoriile de vârstă. Pentru produsele manipulate curent care au făcut obiectul evaluării prin metoda menţionată,  a rezultat ca operaţiile sunt în zona de risc 1, 2 sau 3. Din punct de vedere al descriptorilor calitativi ai proiectului în sectorul comerţ:

a)Bune practici ;

-amenajarea corespunzătoare a locurilor de muncă –   spaţii suficiente pentru activităţile de manipulare, iluminate corespunzător şi  evitarea incomodării reciproce a lucrătorilor;

-căile de circulaţie şi  transport menţinute libere fără obstacole/ denivelări şi  în stare de curăţenie, iluminate corespunzător;

-personalul angajat care desfăşoară activităţi de manipulare manuală are vârsta între 21 şi  40 de ani;

-se respectă programul de lucru;

-se efectuează control medical periodic.

 
b) Probleme majore întâlnite în situaţiile de manipulare manuală a greutăţilor:  

-toţi agenţii economici vizitaţi aveau realizată evaluarea riscurilor de accidentare pe locuri de muncă, pe baza identificării şi  aprecierea pericolelor  proprii elementelor sistemului de muncă, dar nu pentru operaţiile de lucru - inclusiv pentru manipulare manuală a maselor.

-toţi agenţii economici vizitaţi aveau întocmite instrucţiuni proprii de securitate şi  sănătate în muncă cu detalierea prevederilor  HG. nr. 1051/2006, dar nu  cuprindeau detaliat prevederi pentru fiecare operatie de manipulare, pe categorii de produse 

-la doi agenţi economici  nu se efectuase la termenul scadent controlul medical periodic- fapt pentru  care au fost atenţionaţi cu ,,avertisment oral”.

S-au dispus măsuri pentru efectuarea evaluării riscurilor pentru toate operaţiile de manipulare, completarea instrucţiunilor proprii, respectarea termenelor de efectuare a controalelor medicale periodice. De asemenea au fost distribuite broşurile campaniei SLIC MHL

A.4 ,, Campanii naţionale de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pe domenii de activitate.’’


4.1. Campania  naţională privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale precum şi verificarea condiţiilor  de  muncă şi a  modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă aplicabile pe  perioada anotimpului rece, pentru lucrătorii  angajaţi  în  cadrul  unităţilor  ce  au  ca  obiect  de  activitate serviciile de spălătorie auto.


In perioada 11-18.01.2008 au fost controlate 21 de societăţi fiind constatate neconformităţi precum:

- lipsa semnalizării de securitate şi/sau de sănătate ;

- completarea incorectă a fişelor de instruire  individuală; 

- realizarea activităţilor de prevenire şi protecţie de către angajatori, aceştia neavând pregătirea necesară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

- nu sunt elaborate instrucţiuni proprii pentru activitatea de dirijare a autovehiculelor în vederea prevenirii riscurilor de accidentare prin strivire;

- neacordarea echipamentului individual de protecţie;


Pentru neconformităţile precizate au fost dispuse măsuri şi aplicate 15 sancţiuni, respectiv 12 avertismente şi 3 amenzi în valoare totală de 12 000 lei.


4.2. Campania privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale în activitatea desfăşurată în domeniul petrolier (foraj-extracţie de hidrocarburi şi activităţi de servicii anexe extracţiei petrolului şi gazelor naturale)”.

În perioada 27-28.02.2008 a avut loc verificarea modului de îndeplinire a măsurilor dispuse în campania din luna decembrie 2007, fiind controlate 2 unităţi, constatându-se că  măsurile dispuse au fost realizate.

4.3. Campanie naţională privind verificarea respectării prevederilor legale  referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă precum şi identificarea cazurilor de muncă fără forme legale, în activitatea desfăşurată în domeniul fabricării produselor de morărit şi panificaţie.

În perioada 05-07.03.2008 au fost controlaţi 35 de agenţi economici, fiind constatate 47 de neconformităţi  pentru care  au fost dispuse măsuri cu termene concrete de remediere. Au fost aplicate în total 21  sancţiuni din care  14 avertismente şi 7 amenzi în cuantum total de 27.500 lei. Printre cele mai frecvente deficienţe constatate se numără : 

- neasigurarea corespunzătoare a instructajului din punct de vedere al securităţii  şi sănătăţii în muncă la angajare;

- neasigurarea echipamentului individual de protecţie;

- neîntocmirea planului de prevenire şi protecţie;

- neevaluarea riscurilor de accidentare la locurile de muncă;

- neasigurarea corespunzătoare a supravegherii stării de sănătate a lucrătorilor prin controlul medical periodic;

- nerealizarea măsurilor dispuse în controlul anterior;

- lipsa verificării instalaţiilor de protecţie împotriva electrocutării.

S-a procedat la stabilirea de măsuri cu termene de intrare în legalitate.


4.4 Campanie naţională privind verificarea modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii  şi  protecţiei sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive în activităţile de finisare mobilier din fabricile de mobilă.

În perioada 17-20.06.2008 au fost controlaţi 22 de angajatori cu un număr total de 1212 lucrători, constatându-se 45 de neconformităţi pentru care au fost dispuse măsuri şi  termene de realizare, precum şi  8 sancţiuni, respectiv 8 avertismente şi oprirea din funcţionarea a unui echipament de muncă (motostivuitor).

Dintre neconformităţile cu frecvenţă mai mare precizăm:

- evaluarea superficială a pericolelor de accidentare;

-planul de prevenire şi protecţie incomplet fără stabilirea termenelor şi  responsabilităţilor;

- semnalizare de securitate incompletă;

- instruirea insuficientă a lucrătorilor;

4.5 Campanie naţionala privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale la agenţii economici care debitează şi  prelucrează cherestea, precum şi  respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi  sănătatea în muncă.

In perioada 08 -11.04.2008 au fost realizate 17 controale la 17 unităţii care au 706 lucrătorii, fiind constatate 45 de neconformităţi, precum:

- nu au fost întocmite fişele de post ale lucrătorilor;

- nu a fost  realizat controlul medical periodic;

- nu au fost stabilite prin fişa postului atribuţiile, timpul şi  mijloacele puse la dispoziţie  lucrătorului desemnat; 

- evaluarea de riscuri incompletă, respectiv a planului de prevenire şi  protecţie;

- neefectuarea de revizii periodice la echipamentele de muncă;

Pentru neconformităţile precizate au fost dispuse măsuri şi aplicate 13 sancţiuni contravenţionale, respectiv 10 avertismente şi  3 amenzi în valoare totală de 25.000 lei.

4.6 Campanie naţională privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale precum şi  respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi  sănătatea în muncă în activitatea desfăşurată în domeniul confecţii-textile, piele şi  încălţăminte.


În perioada 28-30.05.2008 au fost controlaţi în echipe mixte 52 de angajatori cu un număr total de 3730 de lucrători, la care au fost constatate 69 de deficienţe în domeniul securităţii  şi  sănătăţii în muncă şi  pentru care au fost stabilite măsuri, au fost aplicate 16 sancţiuni din care 14 avertismente şi  2 amenzi în valoare totala de 8.000 de lei.


Ca şi  deficienţe frecvent constatate menţionăm:


- nu au fost aduse la cunoştinţa lucrătorilor măsurile din planul de prevenire şi  protecţie;


- nu a fost întocmită planificarea reviziilor şi  reparaţiilor echipamentelor de muncă;


- nu a fost  întocmit necesarul de echipamente individuale de protecţie;


- nu a fost efectuat  examenul  psihologic pentru lucrătorii care lucrează în turele de noapte;


- nu a fost asigurată periodicitatea verificărilor instalaţiilor de protecţie prin punere la pământ;


- instrucţiuni proprii de securitate şi  sănătate în muncă incomplete;


- fişele de aptitudini ale lucrătorilor au fost semnate de medic de intreprindere şi  nu de medic de medicina muncii;


4.7 Campanie naţională privind verificarea respectării prevederilor legale  referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în domeniul construcţiilor.

In anul 2008 Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a efectuat 6 campanii dispuse de către Inspecţia Muncii în domeniul construcţiilor. Au fost realizate 146 de controale, fiind reţinute în procesele verbale de control 130 de neconformităţi pentru care au fost dispuse măsuri, aplicate 69 de sancţiuni contravenţionale, respectiv 17 avertismente şi  52 amenzi în valoare de 82.500 lei şi  au fost oprite din funcţiune 18 echipamente de muncă.

Principalele neconformităţi constatate au fost:

- lipsa planului de montare/demontare a schelelor;

- nesemnalizarea locurilor cu pericol de cădere în gol;

- neacordarea echipamentului individual de protecţie;

- neelaborarea planului  de prevenire şi  protecţie;

- lipsa coordonatorului  de securitate şi  sănătate în muncă;

- schele poziţionate greşit, neasigurate contra prăbuşirii necontrolate şi cu platforme de lucru instabile;


4.8 Campanie naţională privind verificarea modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii  şi  protecţiei sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de cereale şi de producere a nutreţurilor combinate.

În perioada 16-20.06.2008 au fost efectuate 3 controale la unităţi producătoare de nutreţuri combinate fiind constatate 10 deficienţe, precum lipsa autorizării echipamentelor de muncă sub incidenţă ISCIR, actualizarea documentului privind protecţia împotriva exploziilor, neprecizarea atribuţiilor şi  obligaţiilor lucrătorilor în fişele de post. Au fost dispuse măsuri, au fost  aplicate 2 sancţiuni contravenţionale şi  oprite din funcţiune 2 echipamente de muncă. 

4.9.  În perioada 18-22.09.2008 s-a desfăşurat campania  în domeniul băuturilor, fiind controlaţi 16 agenţi economici. Cele 21 de măsuri dispuse vizează neconformităţi precum:

- nerealizarea măsurilor dispuse  în controalele anterioare;

- nerespectarea periodicităţii instruirii lucrătorilor;

- neasigurarea controlului medical periodic;

- necuprinderea  în planul de prevenire şi protecţie a tuturor măsurilor stabilite  în documentul de evaluare a riscurilor de la locurile de muncă;

Angajatorilor le-au fost aplicate 6 sancţiuni şi a fost dispusă oprirea din funcţiune a unui echipament de muncă.

4.10.  În luna septembrie au fost controlaţi 24 de angajatori, ale căror societăţi au ca obiect de activitate recuperarea materialelor. Au fost constatate 33 de neconformităţi  pentru care  au fost dispuse măsuri cu termene concrete de remediere şi aplicate  în total 16  sancţiuni. Printre cele mai frecvente deficienţe constatate se numără : 

- neasigurarea corespunzătoare a instructajului din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii  în muncă la angajare;

- neasigurarea echipamentului individual de protecţie;

- neîntocmirea planului de prevenire şi protecţie;

- neevaluarea riscurilor de accidentare la locurile de muncă;

- neasigurarea corespunzătoare a supravegherii stării de sănătate a lucrătorilor prin controlul medical periodic;

Ulterior campaniei, a avut loc şi  controlul modului în care au fost realizate de catre angajatori măsurile dispuse.

4.11 În trimestrul IV s-a desfăşurat campania privind verificarea respectării prevederilor legale  referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în activitatea de desfacere a produselor petroliere. Au fost realizate 22 de controale fiind dispuse 55 de măsuri şi  aplicate 16 sancţiuni, respectiv 3 amenzii în valoare totală de 14.000 lei şi  13 avertismente. Principalele neconformităţi constatate au fost:

- neasigurarea semnalizării de avertizare a riscului de explozie;

- lipsa instruirii lucrătorilor  din exteriorul unităţii care desfăşoară activităţi pe baza de contract;

- neefectuarea controlului medical periodic;

- lipsa certificării insitu a echipamentelor din ariile EX;

- neasigurarea unui număr suficient de lucrători autorizaţi pentru distribuţia gazelor petroliere lichefiate pentru autovehicule; 

4.12 În cadrul campaniei privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă şi relaţiile de muncă în vederea asigurării unui mediu de muncă decent - sigur şi sănătos, au fost realizate 41 de controale, fiind constatate 68 de neconformităţi pentru care în procesele verbale de control au fost dispuse măsuri cu termene de realizare şi  aplicate 16 sancţiuni, dintre care 4 amenzi în valoare de 15.000 de lei şi  12 avertismente. Neconformităţile frecvent constatate au fost:

- nedefinitivarea evaluării riscurilor;

- neasigurarea unui nivel corespunzător de igienă a grupurilor sanitare şi  a vestiarelor;

- neasigurarea condiţiilor ergonomice pentru activităţile desfăşurate;

- neasigurarea unui microclimat corespunzător la locurile de muncă;

- lipsa vestiarelor duble;

- neefectuarea examenului medical psihologic pentru lucrătorii de paza sau cei care lucrează de noapte;

4.13 Campania naţională de control şi conştientizare a partenerilor sociali privind riscurile profesionale la care sunt expuşi lucrătorii aparţinând grupurilor sensibile la riscuri specifice s-a desfăşurat prin efectuarea a 38 de controale la unităţi diverse ca şi  obiect de activitate, urmărindu-se cunoaşterea şi  respectarea de către aceştia, a următoarelor acte normative în vigoare:

1. Legea securităţii  şi  sănătăţii în muncă nr.319/2006

2. HG nr.1425/2006 – norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006

3. Legea nr.25/2004 pentru aprobarea OUG nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă

4. HG nr.537/2004 – norme metodologice de aplicare a OUG nr.96/2003

5. HG nr.600/2007 privind protecţia tinerilor la locul de muncă

6. HG nr.355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor

7. Legea nr.448/2006 privind protecţia şi  promovarea persoanelor cu handicap

8. OUG nr.56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României

9. HG nr.557/2007 privind lucrătorii cu contract individual de muncă pe durata determinată şi  salariaţii temporari încadraţi la agenţi de muncă temporari

 În unităţile controlate îşi desfăşoară activitatea un număr total de 10724 lucrători, din care 1085 de lucrători aparţinând grupurilor sensibile la riscuri specifice: 129 femei gravide, lehuze sau care alăptează, 2 tineri cu vârsta sub 18 ani, 918 lucrători cu vârsta peste 55 ani, 34 de persoane cu dizabilităţi sau invaliditate gradul III (24 cu afecţiuni fizice şi  10 cu afecţiuni senzoriale), precum şi  2 imigranţi. 


In urma controalelor efectuate, cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

-Nu a fost completată evaluarea riscurilor în domeniul securităţii  şi  sănătăţii în muncă tinând seama de prezenţa lucrătorilor aparţinând grupurilor sensibile la riscuri specifice;

-Nu se ţine seama, la întocmirea planului de prevenire şi  protecţie, de prezenţa lucrătorilor aparţinând grupurilor sensibile la riscuri specifice;

-Nu a fost întocmit raportul de evaluare a riscurilor la care este expusă o lucrătoare gravidă la locul ei de muncă;

-Nu a fost întocmită informarea privind protecţia maternităţii la locul de muncă;

-Nu se respectă în toate cazurile recomandările medicale din fisele de aptitudine pentru lucrătorii aparţinând grupurilor sensibile la riscuri specifice;

-Nu se asigura reducerea programului de lucru;

-Nu a fost evitată manipularea manuală de mase pentru tinerii cu vârsta sub 18 ani;

-Nu a fost evitată repartizarea lucrătorilor cu vârsta peste 55 ani la lucrul la înălţime;

-Nu se respectă în toate cazurile prevederile legale privind muncă lucrătorilor cu contract pe perioadă determinată;

Pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 57 de măsuri cu termene precise de realizare. Un număr de 3 societăţi  au fost sancţionate, aplicându-se 2 avertismente şi  o amendă în valoare de 3000 lei.  

Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău a organizat în data de 05.10.2008 un simpozion pentru conştientizarea partenerilor sociali privind problematica grupurilor sensibile la riscuri specifice, simpozion la care au participat reprezentanţi din 32 de unităţi: reprezentanţi ai angajatorilor şi  reprezentanţi ai lucrătorilor. Cu aceasta ocazie a fost distribuit pentru completare chestionarul de opinie nr.2. Din completarea acestui chestionar a rezultat că informaţiile primite au fost utile, precum şi  faptul ca sunt necesare astfel de întâlniri cu o periodicitate de 3 luni. La acest simpozion a participat şi  un reprezentant al DGASPC Buzău, acesta prezentând problematica muncii tinerilor.

4.14 Campanie privind respectarea prevederilor legale privind securitatea şi  sănătatea în muncă a lucrătorilor operatorilor de transport rutier de marfa şi  călători.
La nivelul judeţului Buzău, în anul 2007,  din numărul total de 71 de accidente de muncă înregistrate de inspectorat, accidente soldate cu 75 de victime, 9 dintre acestea au fost accidente de circulaţie, în care au fost implicaţi lucrători aflaţi în timpul procesului de muncă, al îndeplinirii atribuţiilor de serviciu sau în timpul deplasării de la domiciliu spre locul de muncă şi  invers.

 În 2008 s-a observat aceeaşi tendinţă de creştere a numărului victimelor implicate în accidente de muncă de circulaţie astfel că, faţa de numărul total al victimelor implicate în accidente de muncă,  63 înregistrate până la desfăşurarea campaniei, 10 dintre acestea sunt accidente de circulaţie.

Activităţile realizate la nivelul inspectoratului au constat în realizarea unui material informativ ce a fost transmis serviciilor interne de prevenire şi  protecţie a 5 unităţi, material prelucrat de către acestea cu ocazia instruirii periodice a lucrătorilor în luna noiembrie şi  finalizat prin întocmirea unui proces verbal. La realizarea unui număr de 3 instruiri a participat şi  inspectorul de muncă din domeniul transporturilor auto. Din discuţiile purtate în cadrul instruirilor s-a constatat că împrejurările şi cauzele care au condus la producerea accidentelor de circulaţie o constituie  instruirea insuficientă a lucrătorilor privind conştientizarea acestora în ceea ce priveşte riscurile de accidentare în perioada îndeplinirii sarcinilor de serviciu sau când se deplasează pe drumurile publice de la locul de muncă la domiciliu şi invers în calitate de conducători auto, biciclişti, motociclişti sau pietoni. Se impune ca angajatorii prin serviciile de prevenire şi protecţie să asigure şi să controleze cunoaşterea şi  aplicarea de către lucrători a normelor de circulaţie pe drumurile publice.

A.5 ,,Informarea şi controlul persoanelor implicate în aplicarea prevederilor HG nr. 300/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile”

În cursul anul 2008 au fost efectuate 50 de controale la societăţi care desfăşoară activităţile precizate în anexele nr. 1 şi 2 din HG nr.300/2006. Dintre neconformităţile constatate precizăm:


- neelaborarea planului propriu de securitate şi sănătate;


- lipsa coordonatorilor în materie de securitate şi sănătate;


- lipsa sau forma neconformă a declaraţiei prealabile;


- neconformităţi ale echipamentelor pentru lucru la înălţime precum schelele, scările de acces, eşafodajele;


Au fost dispuse 32 de măsuri, oprite din funcţionare 7 echipamente de muncă, au fost aplicate 14 sancţiuni, respectiv 4 amenzi în valoare de 14.000 de lei şi  10 avertismente.

A. 6 ,, Promovarea îmbunătăţirii mediului de muncă pentru lucrătorii expuşi la riscurile biologice în activităţile de creştere a animalelor, păsărilor, abatoare şi carmangerii”


Conform metodologiei transmisă de către Inspecţia Muncii, 2 inspectori de muncă au controlat 23 de unităţi din domeniile creşterii animalelor, păsărilor, abatoare şi carmangerii, constându-se neconformităţi precum:

- nefinalizarea evaluării riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională;

- lipsa medicului de medicina muncii în cadrul comisiilor de evaluare;

- lipsa semnalizării de securitate a riscului biologic;

- stabilirea în planul de prevenire şi protecţie numai de măsuri organizatorice (igienă şi control medical) pentru riscurile biologice;

Au fost aplicate 9 sancţiuni contravenţionale şi dispuse 94 de măsuri.

A.7 ,,Supravegherea pieţei în domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii şi instruirea inspectorilor de muncă pentru noile Directive Maşini şi Motoare Termice Nerutiere.’’

1. În perioada de raportare au fost realizate un număr total de 43 de controale şi  respectată metodologia transmisă de către Inspecţia Muncii.  Astfel, în trimestrul I au fost controlate 2 unităţi care fac obiectul supravegherii pieţei ca producători de echipamente electrice de joasă tensiune şi s-a urmărit întocmirea şi completarea listei firmelor producătoare, importatoare şi distribuitoare din judeţ programate pentru a fi controlate.
 
Utilizand lista firmelor (producătoare, importatoare şi  distribuitoare) din judeţ elaborată în trim.I pentru fiecare directivă în parte, în perioada 01.04.2008 – 30.06.2008 au fost efectuate 7 controale la societăţile programate, pentru categoriile de produse reglementate de directivele din domeniul de competenta, cu focalizare pe produsele acoperite de H.G. 332/2007-Motoare cu ardere internă montate pe maşini mobile nerutiere şi  H.G. 1756/2006-zgomot.

A fost verificat modul în care se respecta prevederile actelor normative prin care s-au transpus  directivele europene la societăţile:

- producătoare: 2 unităţi (una produce  maşini de şlefuit parchet, maşini de şlefuit mozaic şi  cealaltă produce şi  distribuie de echipamente de lucru şi  protectie).

- importatoare: 1 unitate, ce importă şi  distribuie utilaje pentru construcţii 

-distribuitoare : 4 unităţi,, ce distribuie utilaje pentru gradinărit şi  exploatare forestieră şi  un  distribuitor de echipamente de lucru şi  protecţie.

        În afara  verificării implementării prevederilor HG 332/ 2007 şi  H.G. 1756/2006, în cadrul controalelor efectuate s-a verificat şi  respectarea prevederilor directivelor ce acoperă  categoriile de produse precizate anterior: Directiva 98/37/CEE transpusă de HG 119/ 2004, Directiva 89/686/CEE transpusă de HG 115/2004, cu completarea check – listurilor corespunzătoare aplicabile produselor respective şi  introducerea în baza de date a informaţiilor obţinute.

             Au fost constatate următoarele neconformităţi:

1.Declaratiile de conformitate care însoţesc echipamentele de muncă distribuite de o unitate nu sunt redactate în limba română. S-a dispus măsura punerii în conformitate. Conform răspunsului transmis de societate, măsura a fost realizata.

2. Producătorul nu a marcat echipamentele de muncă cu informaţiile cerute de prevederile art.174 – anexa 1 din HG119/ 2004 ( numele şi  adresa societăţii, marcajul ”CE”, numărul seriei, dacă exista, anul de fabricaţie ) şi  de prevederile art.7(a) din HG 119/2004  privind aplicarea pe maşină a marcajului ”CE”.  Documentaţia tehnică nu cuprinde lista standardelor şi  a altor specificaţii tehnice care au folosit la proiectarea maşinii ceea ce contravine prevederilor art.11, pct.1) din HG 119/2004. S-a dispus măsura punerii în conformitate, termenul de realizare şi  informare la ITM Buzău fiind de 15.07.2008, măsura realizată.

3. Echipamentele individuale de protecţie distribuite de către SC TEXMAR SRL nu sunt însoţite de declaraţia de conformitate, ceea ce contravine prevederilor  art.9, alin.(1)si (2) din HG 115/2004.

În perioada 01.07.2008 – 30.09.2008 au fost efectuate controale în vederea verificării modului în care sunt respectate prevederile legale cu privire la supravegherea pieţei, astfel:

-   în domeniul acoperit de HG 457/2003 ce transpune Directiva 73/23/CEE privind echipamentele electrice de joasă tensiune  au fost verificate 3 societăţi producătoare  şi 3 societăţi distribuitoare; 

-  în domeniul acoperit de HG 115/2004 ce transpune Directiva 89/686/CEE privind echipamentele individuale de protecţie a fost verificata o societate distribuitoare;

-  în domeniul acoperit de HG 119/2004 ce transpune Directiva 98/37/CEE privind maşinile industriale au fost verificate 2 societăţi producătoare, o unitate importatoare şi 9 distribuitori;

-  în domeniul acoperit de HG 1756/2006 ce transpune Directiva 2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot  în afara clădirilor  a fost controlată 1 societate;

-  în domeniul acoperit de H.G. 332/2007 ce transpune Directiva 97/68/CE referitoare la motoarele cu ardere internă instalate pe maşini mobile nerutiere au fost controlate 3 societăţi distribuitoare.

Neconformităţi constatate:

·  în locul marcajului „CS” nu s-a aplicat marcajul „CE” pe echipamentul electric de joasă tensiune, pe ambalaj, pe instrucţiunile de exploatare sau pe certificatul de garanţie, contrar prevederilor art 14 şi 8(1) din HG 457/ 2003, actualizat.
· declaraţii de conformitate  netraduse  în limba română, contrar prevederilor anexei 2 cap. A, asteriscul ' din HG 119/ 2004. 
· producătorul nu a marcat echipamentele de muncă cel puţin cu informaţiile următoare: numele şi adresa producătorului, marcajul CE, indicarea numărului seriei, dacă există, anul de fabricaţie, ceea ce contravine prevederilor art.174 – anexa 1 din HG 119/ 2004. 
· documentaţia tehnică nu cuprinde toate documentele precizate  în anexa 5 din HG 119/ 2004. 
· instrucţiunile de utilizare nu sunt traduse  în limba română, contrar prevederilor art. 1.7.5 pct. b) – anexa 1 din Hg 119/ 2004. 
     Pentru remedierea deficienţelor constatate s-a dispus realizarea conformităţii produselor cu prevederile  în vigoare din domeniul supravegherii pieţei.

      Totodată, ca urmare a adresei  nr. 117/ D.N.B./ 10.07.2008  în vederea identificării şi retragerii de pe piaţa, a interzicerii utilizării şi a introducerii pe piaţa sau punerii  în funcţiune a unor produse pentru care exista prezumţia nerespectării cerinţelor esenţiale de securitate şi sănătate au fost  efectuate vizite de control la 16 societăţi din care 2 importatori şi 14 distribuitori. Din informaţiile primite de la angajatorii societăţilor controlate s-a reţinut ca produsul respectiv nu a fost importat şi comercializat pe raza judeţului Buzău. De asemenea, s-a dat curs adresei nr.796/M.B./ 21.08.2008 cu privire la identificarea şi retragerea de pe piaţă a  următoarelor echipamente de protecţie produse de o firmă străină, pe raza judeţului Buzău nefiind identificaţi distribuitori pentru aceste produse.

In trimestrul IV a continuat activitatea de  verificarea a implementarii prevederilor actelor normative cu privire la supravegherea pietei, prin care s-au transpus directivele europene precizăm:

-  în domeniul acoperit de HG 457/2003 ce transpune Directiva 73/23/CEE privind echipamentele electrice de joasă tensiune  a fost efectuat un control la o societate producătoare.

- în domeniul acoperit de HG 115/2004 ce transpune Directiva 89/686/CEE privind echipamentele individuale de protecţie a fost efectuat un control la o societate producătoare.

- în domeniul acoperit de HG 119/2004 ce transpune Directiva 98/37/CEE privind maşinile industriale au fost efectuate 6 controale, 5 la distribuitori şi  unul la o unitate importatoare.

În urma adresei nr.779/ DNB/ 14.11.2008, transmise de Inspecţia Muncii, cu privire la efectuarea de controale în domeniul supravegherii pieţei în vederea identificării şi  retragerii de pe piaţă, conform prevederilor art. 9 alin.(1) din HG 119/2004, a produselor pentru care au fost emise avizele Comisiei pentru retragerea de pe piaţă, au fost controlate unităţile care comercializează scule şi  maşini industriale din gama celor identificate ca neconforme.
 În urma verificării documentelor de gestiune şi  a produselor existente la comercializare,  la 3 societăţi distribuitoare, 2 dintre ele având şi  calitatea de importator, nu a fost identificat nici unul din produsele neconforme precizate în adresa respectivă. A fost verificat de asemenea şi  modul în care respectivele societăţi respectă prevederile actelor normative referitoare la supravegherea pieţei prin care s-au transpus directivele europene.

Neconformităţi constatate:

- instrucţiunile de utilizare traduse în limba română nu conţin toate informaţiile de funcţionare în condiţii de securitate, contrar prevederilor art.1.7.5 (a) anexa1 din HG 119/2004

·  marcarea maşinilor prin etichete ce pot fi desfăcute uşor şi nedurabile, contrar prevederilor art.1.7.4. – anexa 1 din Hg 119/ 2004.

      Pentru remedierea deficientelor constatate s-a dispus realizarea conformităţii produselor .

II.2 SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ


A.12 ,,Monitorizarea respectării condiţiilor pentru care au fost acordate autorizaţiile de funcţionare a depozitelor de materii explozive”

Pentru realizarea acţiunii, în anul 2008, au fost efectuate 8 vizite de control care au constat în verificarea respectării prevederilor legale în domeniu, precum şi  verificarea realizării măsurilor dispuse. La controalele iniţiale au fost constatate neconformităţi precum:

-  nu este asigurată paza cu arme de foc a depozitului ; 

 - nu există instalaţii de semnalizare şi  alarmare; 

- nu sunt respectate condiţiile de depozitare a materialelor explozive în camere;

-terenul aferent incintei depozitului nu este defrişat şi curăţat de vegetaţie;

În trimestrul IV, prin verificarea modului în care au fost realizate măsurile dispuse, s-a constatat ca acestea au fost realizate şi sunt întrunite condiţiile legale pentru menţinerea autorizaţiilor de funcţionare a depozitelor de materii explozive.

Controalele au fost efectuate împreună cu inspectorul de muncă de la Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova, unde este arondat Judeţul Buzău.

A.13 ,,Acţiune de conştientizare a partenerilor sociali din întreprinderile şi /sau unităţile mari din domeniul metalurgiei asupra dezvoltării unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale, prin respectarea prevederilor legislative  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”


Acţiunea s-a desfăşurat conform metodologiei transmise, fiind realizate 4 controale tip sistem la unităţile propuse. Au fost parcurse ambele etape, respectiv controlul propriu-zis şi verificarea modului  în care au fost realizate măsurile stabilite.


Controalele au pus  în evidenţă preocuparea angajatorilor pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, respectiv a microclimatului, a diminuării efortului fizic, a cunoaşterii şi respectării măsurilor stabilite în urma evaluării riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională. Rezultatele arată diminuarea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale. De asemenea au fost reţinute neconformităţi în ceea ce priveşte autorizarea meseriilor sau necoordonarea unor operaţii de muncă complexe de către conducătorii locurilor de muncă, acestea constituindu-se ca şi cauze pentru accidentele înregistrate  în anul curent.


Faţa de cele 38 de măsuri dispuse, cel de al doilea control a evidenţiat realizarea acestora de către angajatori. 


A.15 ,, Verificarea modului de efectuare a autorizării electricienilor care acţionează în instalaţiile electrice de înaltă tensiune”


Acţiunea s-a desfăşurat prin controlul efectuat la 3 societăţi de profil, nefiind constatate neconformităţi cu privire la respectarea prevederilor legale pentru autorizarea electricienilor care lucrează în instalaţii electrice de înaltă tensiune. 

 A. 16  ,, Controlul modului de utilizare a echipamentelor de muncă şi a dispozitivelor de „scos-apropiat” la exploatarea doborâturilor de vânt, a arborilor aninaţi şi a semnalizării de securitate în parchetele de exploatare şi pe drumurile forestiere” 

In cadrul acţiunilor desfăşurate în trimestrul I şi  IV au fost realizate 38 de controale la un număr de 37 de agenţi economici care realizează activităţi de exploatarea forestiera.  Printre cele mai frecvente deficienţe constatate, precizăm: 

 - neîntocmirea corespunzătoare a documentaţiei tehnice, anterior începerii efective a activităţilor pe faze de operaţii, pentru desfăşurarea lucrărilor; 

- nu se emite avizul de începere a lucrărilor care să ateste realizarea activităţilor de pregătire a parchetului şi instruirea corespunzătoare a lucrătorilor ;

 - utilizarea unor echipamente de muncă neechipate cu dispozitive şi apărători de protecţie, transportarea fierăstrăului mecanic  fără teaca de protecţie , TAF-uri şi tractoare cu troliul fără plasă de protecţie;

- sculele pentru intervenţie nu sunt depozitate în lăzi speciale, fixate rigid de utilaj;

 - utilajele forestiere nu sunt echipate cu dispozitive şi materiale  de intervenţie împotriva incendiilor (stingătoare, lădiţe cu nisip); 

- în multe cazuri utilajele forestiere nu sunt asigurate împotriva accesului persoanelor neautorizate;

- un angajator nu a realizat  măsurile dispuse la controalele anterioare;

 
Pentru deficienţele constatate au fost aplicate 25 de sacţiuni contravenţionale, respectiv 6 amenzi în valoare totală de 27.500 lei şi 19 avertismente, fiind dispuse 62 de măsuri cu termene de îndeplinire, la data prezenta acestea fiind realizate.


 A17 ,, Organizarea şi  desfăşurarea saptamanii europene”


În perioada 15-17.10.2008, trei inspectori de muncă au participat la simpozionul dedicat Săptăminii europene pentru securitate şi  sănătate în muncă. La simpozion a fost prezentată lucrarea ,, Evaluarea riscurilor în cadrul unui laborator de analize medicale”, ulterior fiind transmise la Inspecţia Muncii doua lucrări pentru a participa la concursul de bune practici, lucrări elaborate de 2 societăţi din judeţ. De asemenea, au fost organizate 10 instruiri pe domenii de activitate de către inspectorii din subordonare, 3 simpozioane cu reprezentanţii angajatorilor şi  lucrătorilor şi  3 expoziţii cu materiale informative.


La toate acţiunile precizate au participat 180 de persoane cărora le-au fost puse la dispoziţie materialele informative primite cu ocazia derulării acestei campanii.


A18 ,, Controlul modului de aplicare a OUG nr.99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate în muncă”


În ultima decada a  lunii iunie, cu ocazia vizitelor de control, inspectorii de muncă au atenţionat angajatorii cu privire la obligaţiile ce le revin pentru perioadele cu temperaturi extreme, chiar dacă la nivelul judeţului Buzău nu au fost înregistrate astfel de temperaturi. Atunci când au fost  întrunite condiţiile precizate de OUG nr. 99/2000, au fost efectuate controale la 41 de agenţi economici.


 Neconformităţile constatate, precum neacordarea unei cantităţi suficiente de apa minerală, neîntreruperea programului de lucru sau neasigurarea spaţiilor pentru termoreglarea organismului au fost aduse la cunoştinţa angajatorilor, împreună cu măsurile dispuse şi verificate ulterior.  Săptămânal a fost informată  şi  Instituţia Prefectului. 

III. Acţiuni proprii conform planificării anuale a unităţilor la control

În anul 2008, inspectorii de muncă au efectuat vizite de control la 1193 de unităţi, respectiv 1371 de controale, altele de cât cele realizate în campanii, constatându-se neconformităţii în ceea ce priveşte respectarea prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, a hotărârilor de guvern, precum şi  a instrucţiunilor proprii, precum:

- neactualizarea fişelor de post a lucrătorilor  în concordanta cu legislaţia actuală;

- lipsa instrucţiunilor proprii pentru anumite activităţi;

- lipsa supravegherii stării de sănătate a lucrătorilor;

- nerespectarea prevederilor legale pentru lucru la înălţime;

- lipsa autorizării interne a meseriilor precizate în actele normative în vigoare;

- lipsa sistemelor de protecţie a echipamentelor de muncă;

- neacordarea echipamentului individual de protecţie;

- neelaborarea planului de prevenire şi  protecţie;

Pentru neconformităţile constatate, inspectorii de muncă au aplicat 48 de sancţiuni contravenţionale în valoare totală de 237.000 de lei, 306 avertismente, au fost oprite din funcţiune 30 echipamente de muncă şi  au  fost dispuse 2158 de măsuri din care au fost realizate 2006.

 In cadrul serviciului “Îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, Autorizări” un inspector de muncă a asigurat activitatea de consultanţă şi autorizare a unităţilor conform prevederilor Legii nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006 şi Legii nr. 126/1995, cu modificările şi completările ulterioare. 

În acest sens, au fost autorizate din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform prevederilor art. 13 lit. c) din Legea nr. 319/2006 un număr de 53 unităţi. Conform Legii nr. 126/1995, cu modificările şi completările ulterioare, au fost autorizate 31 societăţi comerciale, dintre care 6 societăţi comerciale autorizate în baza prevederilor art. 9 din Lg. 126/1995 (depozite de explozivi).  

Astfel, conform Ordinului MMSS nr. 521/2001 s-a încasat pentru activitatea de autorizare şi expertizare a persoanelor fizice şi juridice în vederea eliberării autorizaţiei de funcţionare din punct de vedere al securităţii muncii suma de 4280.5 lei, pentru consultanţă suma de 3064,5 lei, iar pentru autorizarea privind regimul materiilor explozive conform art. 8 si art. 9 din Legea nr. 126/1995, cu modificările si completările ulterioare, suma de 962 lei. 

Conform Ordinului MMFES nr. 1024/20.11.2008, s-a încasat suma de  2700 lei pentru autorizarea privind regimul materiilor explozive conform art. 8 si art. 9 din Lg. 126/1995, cu modificările şi completările ulterioare,.

În cadrul activităţii de autorizări, pentru consultanţa desfăşurată de către inspectorii de muncă în cadrul serviciului a fost încasată suma de 3064,5 lei.

Au fost preluate şi sortate în vederea verificării, copiile declaraţiilor tip pe propria răspundere de la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Buzău – Biroul Unic de Înregistrări şi Autorizări potrivit prevederilor Legii nr. 359/2004 cu modificările şi completările ulterioare. De asemenea se păstrează evidenţa sub formă magnetică a listei declaraţiilor tip, preluată prin sistemul informaţional al inspectoratului.

Pentru activitatea de autorizări se păstrează următoarele evidenţe :

- Registrul de evidentă a certificatului constatator emis de inspectorat;

-Registrul de evidenţă a unităţilor deţinătoare de substanţe şi preparate chimice periculoase, conform prevederilor art. 2 din Legea nr. 263/2005;

- Registrul de evidenţă a autorizaţiilor de comercializare pentru produse de uz fitosanitar, pentru prestări servicii cu produse de uz fitosanitar, conform prevederilor OG nr. 4/1995;

- Registrul de evidenţă pentru autorizarea persoanelor juridice în vederea comercializării obiectelor artizanale clasa I potrivit prevederilor Legii nr. 406/2006.

IV. Evidenţa bolilor profesionale

În cursul anului 2008,  Autoritatea de Sănătate Publica Buzău a informat  Inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău asupra unui număr de 12 cazuri de boli profesionale. 
Cazurile precizate au fost înregistrate la inspectorat.

V. Evidenţa angajatelor gravide 
În perioada de raportare, în evidenţa inspectoratului  se afla un număr de 75 de societăţi care au informat inspectoratul cu privire la existenţa unui număr de 244 de angajate gravide. Dintre acestea, un număr de 100 de  gravide sunt în concediu de risc maternal întrucât au lucrat la locuri de muncă care prezintă riscuri specifice de expunere pentru sănătatea lor sau a fătului, conform prevederilor anexei nr. 1 din OUG nr. 96/2003 (expunere la zgomot, substanţe chimice periculoase, efort fizic). 

VI. Baza de date pentru înregistrarea accidentelor de muncă, comentarii.

În  anul 2008,  la inspectoratul Teritorial de Muncă Buzău au fost înregistrate 75 de accidente cu un număr total de 79 de accidentaţi, astfel:


- 6 accidentaţi cu invaliditate


- 7 accidentaţi mortal


- 66 de accidentaţi cu incapacitate temporară de muncă.

Pe domenii de activitate accidentele sunt repartizate astfel:


- câte 8 accidentaţi în domeniile fabricarea produselor din cauciuc şi  mase plastice, industria metalurgică,  construcţii de clădiri;


- 6 accidentaţi în domeniul industriei de construcţii metalice;


- 5 accidentaţi în domeniul prelucrării lemnului;


- câte 4 accidentaţi în domeniile fabricarea de maşini, utilaje şi  echipamente,  fabricarea de mobilă; 


- câte 3 accidentaţi în domeniile fabricarea altor produse din minerale nemetalice, colectarea, tratarea şi  eliminarea deşeurilor, recup. mat. refolosibil; lucrări de geniu civil, administraţie publica;


- câte 2 accidentaţi în domeniile industria alimentara; fabricarea băuturilor;  captarea, tratarea şi  distribuţia apei;  comerţ cu ridicata; arhitectură, inginerie, testări şi  analize tehnice;


- câte 1 accidentat în domeniile  silvicultura şi  exploatare forestieră; fabricarea produselor textile; fabricarea articolelor de îmbrăcăminte;  tipărite şi  înregistrare pe suporti; fabricarea altor mijloace de transport, producţie şi  furnizare de energie; lucrări speciale de construcţii; comerţ cu amănuntul; transporturi terestre şi  prin conducte;  telecomunicaţii; activităţi de servicii pentru clădiri; învăţământ; activităţi asociative diverse; alte activităţi de servicii.
Din punct de vedere al cauzelor care au dus la producerea accidentelor de muncă:

1.  În cazul a 70 de accidentaţi, accidentarea s-a produs din cauze dependente de executant, astfel:

- 19 accidentaţi datorită efectuării necorespunzătoare de comenzi şi  manevre;

- 10 accidentaţi datorită efectuării, în afara sarcinilor de muncă a alimentarii cu curent electric sau fluide;

- 8 accidentaţi din cauze dependente de executant nespecifice;

- 5 accidentaţi datorită efectuării necorespunzătoare de poziţionări, consolidări, fixări;

- 5 accidentaţi datorită efectuării în afara sarcinilor de muncă a pornirii maşinilor, utilajelor etc;

- 4 accidentaţi din cauza căderii de la înălţime prin antrenare;

- 4 accidentaţi din cauza expunerii în afara sarcinilor de muncă prin deplasare în locuri cu pericol;

- 3 accidentaţi din cauza căderii de la acelaşi nivel prin dezechilibrare;

- 3 accidentaţi din cauza căderii de la înălţime prin dezechilibrare;

- 3 accidentaţi din cauza căderii de la înălţime prin alunecare;

- 2 accidentaţi din cauza neutilizării mijloacelor de protecţie din dotare;

- 2 accidentaţi din cauza căderii de la acelaşi nivel prin alunecare;

- câte un accidentat din cauzele:


- căderi de la acelaşi nivel prin antrenare;


- căderi de la acelaşi nivel prin împiedicare;

2. În cazul a 5 accidentaţi accidentarea s-a produs din cauze dependente de sarcina de muncă astfel:

- câte 1 accidentat din cauza: repartizare executant cu pregătire profesionala necorespunzătoare pe locurile de muncă;  repartizare executant cu instruire incompleta în domeniul protecţiei muncii;  neasigurarea corelării unor operaţii de muncă în cadrul un or lucrări complexe; admiterea desfăşurării lucrului cu mijloace de producţie necorespunzătoare;  alte cauze.

3. În cazul a 4 accidentaţi accidentarea s-a produs din cauze dependente de mijloacele de producţie, astfel:

- câte 1 accidentat din cauzele:  deplasări sub efectul gravitaţiei prin cădere libera;  desprinderea şi  proiectarea de corpuri, particule;  flăcări-flame datorate curentului electric;  contact sau manipulare substanţe caustice;

VI. Analiza activităţii inspectorilor

În anul 2008, inspectorii de muncă au fost preocupaţi de realizarea controalelor planificate, rezolvarea în termenele legale a petiţiilor repartizate şi cercetarea în termen a evenimentelor din competentă. În acest sens, au fost efectuate  vizite de control la 1846 de unităţi prin realizarea a 2069 de controale, fiind utilizate un număr de 2359 de zile, revenind în medie 1,14 zile/control şi  15,67 controale/luna/inspector.

Au fost aplicate 672 de sancţiuni contravenţionale  din  care 139 de amenzi în cuantum total de 689500 lei, respectiv 533 de avertismente şi au  fost oprite din funcţiune 74 de echipamente de muncă. În perioada de raportare la nivelul  inspectoratului au fost organizate instruiri lunare cu lucrătorii desemnaţi sau angajatorii din unităţi.

 În anul 2008, inspectorii de muncă au cercetat conform competenţelor legale 34 de evenimente. 
Inspectorii de muncă vor avea în continuare în atenţie sarcinile stabilite de conducerea inspectoratului în vederea îndeplinirii atribuţiilor din Legea nr.108/199 şi a HG nr.767/1999 precum şi a Programului cadru de acţiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă, aprobat de Inspecţia Muncii.

EVOLUTIA INDICATORILOR SPECIFICI  I.T.M. BUZĂU 

IN DOMENIUL SECURITĂŢII şi SĂNĂTĂŢII în muncă  2007-2008
	INDICATOR
	U/M
	2007
	2008

	Număr Controale
	 Realizat
	nr
	2318
	2069

	Timp consumat
	Total  
	zile
	2709
	2359

	Sancţiuni 

aplicate
	Avertismente
	nr
	493
	533

	
	Amenzi
	nr
	171
	139

	
	Valoare
	miilei 
	867,0
	689,5

	Accidente de muncă inregistrate

d.c.
	Total accidente
	nr
	68
	75

	
	Total accidentati d.c.
	nr
	70
	79

	
	Mortale
	nr
	5
	7

	
	Incapacitate temporara de muncă
	nr
	65
	72

	
	Incapacitate permanenta de muncă-INV  
	nr
	1
	7

	Accidente colective
	Total
	nr
	0
	0

	
	Număr de victime
	nr
	0
	0

	
	d.c. Mortale
	nr
	0
	0

	Fond total de timp d.c.
	zile
	3902
	3638

	Utilizarea Fondului de Timp
	Control preventiv
	zile
	2709
	2359

	
	Cercetare Accidente + boli profesionale
	zile
	116
	215

	
	Verificări în vederea autorizarii
	zile
	1
	15

	
	Determinari parametrii în mediul de muncă
	zile
	5
	5

	
	Reclamatii-sesizari
	zile
	17
	37

	
	Accidente tehnice
	zile
	16
	0

	
	Instruiri – perfectionare profesionala
	zile
	162
	126

	
	Lucrări birou
	zile
	317
	301

	
	Co +Cm
	zile
	559
	574

	
	Prestari servicii
	Zile
	0
	6
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