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Comunicat de presi
Ref: Campanie de informare a cetitenilor roméni care pleaci la munca in strainatate

Inspectia Muncii, in conformitate cu atributiile stabilite prin legea de infiintare §i organizare,
verifici si respectarea prevederilor legale referitoare la - protectia cetatenilor romani care lucreazi
n striinitate
Legea 156/2000 — reglementeaza conditiile in care aceste societdti comerciale pot destasura
activitate de selectie si plasare a fortei de muncé in striindtate.
Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munci trebuie si fie o societate roméneasci ce are
ca activitate principald ,selectia si plasarea fortei de munca”, sa dispund de spatiul $1 de dotarile
necesare pentru buna desfigurare a activititii, aiba incadrat in munci personal cu experientd in
domeniul fortei de munci, organizeze o banci de date care si cuprinda ofertele si solicitdrile de
locuri de munci in striinatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la
calificirile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, s& incheie cu persoane juridice,
persoane fizice si organizatii patronale din striinitate, dupd caz, contracte care contin oferte ferme
de locuri de munci si s fic inregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a cirui razi isi are
sediul.
Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetiifenii romani contracte de’
mediere. Aceste contracte trebuie s3 contind, printre altele, elementele principale prlvmd tar;tu] de
mediere, durata contractului si modul de solutionare a eventualelor litigii.
De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dmtre cetitenii
roméni §1 angajatorii striini si in limba romané.
Ca un AVERTISMENT lansat de Inspectia Muncii, persoanelor care vor si lucreze in striindtate le
precizim urmitoarele:
[nainte de a apela la serviciile unei societiiti comerciale ce are ca activitate principald ..selectia i
plasarea fortei de munci”, solicitantii locurilor de munci din strdinatate trebuie sd se adreseze
inspectoratului teritorial de munga in raza caruia societatea isi are sedtul g1 in vederea solicitirii de
mformatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca;

- sanctiunile aplicate, daci a fost cazul.
De asemenea, trebuie si verifice daca la semnarea unui contract individual de munci in striinétate
acesta cuprinde cel pufin urmatoarele elemente: tara de regedintd, denumirea angajatorului cu toale
datele de identificare: adresd, numir de telefon/fax, descrierea muncit si a conditiilor de munci,
durata timpului de munci si de repaus, durata contractului individual de munc, conditiile de
salarizare, conditiile de transport, locuit, conditiile de protectic sociald, De asemenea, avertizim
asupra faptului ci persoanele fizice nu au dreptul si exercite activitati de mediere a angajirii
cetatenilor roméni in striinatate.

Cetatenii romani care au fost escrocati in Cehia de citre angajatori cehi $i romani sunt din judetele
Tast, Harghita, Covasna si Botosani, din zone montane, izolate, unde silvicultura este ocupatia de
bazd populatia este siraca s1 neinformata.

Drept urmare, Inspectia Muncii va declaga campania de informare a cetiitenilor din aceste zone cu
sprijinul primariilor din judetele identificate, inspectorii de muncé vor participa la intruniri cu
cetatenii din comune $i vor difuza ghiduri despre munca in striinétate pentru a preveni repetarea
unor astfel de evenimente.
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