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Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau organizeazi examen de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, a functionarilor publici din cadrul inspectoratului, in perioada 27.05 —
30.05.2011, pentru urmétoarele posturi:

- 4 posturi — inspector de munca , gradul profesional principal, din cadrul Serviciului Evidenta
Muncii si Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Relatiilor de Munca;

- 1 post— inspector de munca , gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului Evidenta Muncii
si {ndrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Relatiilor de Munca,

- | post-_inspector de munca , gradul profesional principal, din cadrul Serviciului Control Relatii
de Munca si Contracte Colective de Munca,

- 1 post-_inspector de munca , gradul profesional principal din cadrul Serviciului Control
Securitate s1 Sanatate in Munca;

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)- si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b)-sa fi obtinut ce! putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor individuale in ultimii 2
ani calendaristici;
¢)-s3 nu aib3 in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

Dosarul de inscriere care va cuprinde:

- Formularul de inscriere;

- Copia carnetului de munca (numai perioada ultimilor 4 ani);

_ Rapoartele de evaluare anuala a performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici in
copie;

Se va depune la sediul inspectoratului - Compartimentul resurse umane, etajul 3, pna la data de
16.05.2011, inclusiv.

Formularul de inscriere poate fi obtinut de la compartimentul resurse umane .

Conditiile de desfisurare a examenului sunt;

Proba scrisa are loc in data de 27.05.2011, ora 10 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Buzau

Interviul are loc in data de 30.05.2011, ora 14 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Buzau. '

Bibliografiile pentru functiile publice mai sus mentionate sunt anexate prezentului anunt.
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-Serviciul Control Relatii de Munca si Contracte Colective de Munca
-Serviciul Evidenta Muncii si Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul
Relatiilor de Munca

Legea 188/1999 - privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7 / 2004 - privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspecfiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii — cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea
nr.40/2011;

OG nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-0.G. nr.27/2002 privind reglementarca activitatii de solutionare a petitiitor —actualizata;
-0.U.G. nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniel;
-Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr.384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.156/2000;

HG nr 1193/2010 —pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata

Legea nr.168/1999-privind solutionarea conflictelor de munca —actualizata,

-0.U.G. nr.44/2008 privind desfasurarca activitatilor economice de catre persoancle fizice
autorizale, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale.

_-H.G. nr.161/2006 privind intocmirea si completarca registrului general de evidenta a salariatilor

cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr,263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;,

16.

17.
18.

20.

21.

. Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor

din administratia publics, din regiilc autonome cu specific deosebit si din unitafile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr 938/2004, privind conditiile de infiintare si functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara

Legea nr.344/2006 privind detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servici transnationale;
Ordinul nr.64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncd, cu
modificirile si completirile ulterioare ;

. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicala,

cu modificarile $1 completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca

Legea 188/1999 - privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioarc;

Legea nr. 7 / 2004 - privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarca Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legeanr. 319 din 14 iulic 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Hotararea Guvernutui nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarca Normelor
metodologice dc aplicare a prevederilor Legii sccuritatii si sanatatii in munca nr. 319/2006. cu
modificarile si completarite ulterioare;

Hotararca Guvernului nr. 246 din 7 martic 2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de
incadrarc a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de sccuritate si
sanatate pentru locul de munca;

- Hotararea Guvernului nr. 1.028 din 9 august 2006 privind cerintcle minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea cchipamentclor cu ecran de vizualizare;

- Hotararea Guvernului nr. 1.218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatatc in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agentilor chimict;

. Hotararea Guvernului nr. 1.093 din 16 august 2006 privind stabilirea cerintelor minime de

securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1.051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de sccuritate si
sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare;

Hotararea Guvernului nr. 971 din 26 iulic 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
sccuritate si/sau de sanatate la locul de munca;

_Hotararca Guvernului nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securilate si

sanatate pentru santierele temporare sau mobile;

 Hotararea Guvernului nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate st

sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

. Ordonanta de urgenta nr. 96 din 14 octombric 2003 privind protectia maternitatii la locurile de

munca;

. Ordonanta de urgenta nr. 99 din 29 iunie 2000 privind masurile cc pot fi aplicate in perioadele

cu temperaturi extreme pentru protectia persoanclor incadrate in munca;

. Hotarare nr. 1.029 din 3 septembric 2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor cu

modificarile si completarile ulierioare.
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