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COMUNICAT DE PRESA

Avind in vedere dispozitiile Legii nr. 40/31.03.2011 pentru modificarca si
completarea Codului Muncii ( Legea nr.53/2003 —modificata si completata), care
intrd in vigoare la 30.04.2011, ITM Buzau vi prezinta modificarile noului Cod al
Munecii :

1.Certificatul medical care atesta faptul ¢i o persoani este aptd pentru prestarea unci munci este
obligatoriu a {1 prezentat anterior momentului incheierii contractului individual de munca; in veehiul
cod al muncii era acceptati si prezentarea certificatului medical ulterioar incheierii contractului
individual de munca.

2.Pentru verificarca aptitudinilor salariatului, la Tncheierea contractului individual de munci sc
poatc stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de excecutic, (a(a
de 30 de zile calendaristice stipulate de vechiul cod, si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functitle de conducere, fata de 90 de zile calendaristice cum prevedea vechea reglemetare

N

Pentru absolventii institutiilor de Tnvatdméant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesic sc
considerd pericada de stagiu, drept nereglementat de vechiul cod. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverin(, care este vizald de inspectoratul teritorial de muncd Tn a ciirut razi teritoriala
de competentd acesta isi are sediul.

Perioada in care se pot face angajdri succesive de probéd ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.

Angajatii vor fi evaluati, dar si concediati, pe baza unor criterii si obiective de performania
individuali stipulate obligatoriu in regulamentul intern al unititii,

3.Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazit si se transmite inspectoratului
teritorial de munci in ordinca angajirii $i cuprinde pe langa elementele din vechiul cod: clemente de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, data incetérti contractului individual de munci,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
tipul contractului individual de munca, si salariul, sporurile §i cuantumul acestora, perioada $i cauzele
de suspendare a contractului individual de munca, perioada detagarii.

4. Cumul de lunctii- Daca in vechiul cod al muncii exista obligativitatea salariatului care cumula mai
multe functii sd declare fiecdrui angajator locul unde exercita functia pe care o considera de bazd, noul
cod nu mai prevede o asemenca obligativitate.



S.Delegarca poate {1 dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatulut de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarca
disciplinari a acestuia.

6.Noul cod al muncii elimini posibilitatea angajatorului de suspendare a contractului individual
de muncii, din initiativa sa, ca santiunc disciplinarii. Sanctiunile disciplinare, conform noului cod.
se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu [ sc aplica o noud sanctiunc
disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd din decizia angajatorului
emisd in forma scrisa.

7.In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depisesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmana, cu reducerca corespunzatoare a salariului.
pand la remedierea situatiel care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatitor, dupi caz, posibilitate
neprevazuta in vechea reglementarc.

8.Contractul individual de munci Tnceteazii de drept nu numai la data decesului salariatului ¢i si fa
data decesului angajatorulul persoand fizicd, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoani

juridicd, de la data ta carc angajatorul si-a incetat existenta conform legil.

9. Concedicrea colectiva - In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere coleclivi are dreptul de a {i reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat n
aceeasi activitale, fird examen, concurs sau perioadi de probd. In situatia in care in perioada
mentionatd se reiau aceleasi activititi, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe
posturile a céror activitate este reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare
scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activititii. Salariatii au la dispozitie un termen de
maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii angajatorului pentru a-si manifesta n scris
consim{amantul cu privire la locul de munca oferit. In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi
reangajati nu isi manifestd In scris consim{@mantul, in termenul prevazut mai sus sau refuzi locul de
muncd oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de muncad rimase vacante. Prevederile
referitoare la concedierca colectiva nu se aplicd salariatilor din institutiile publice si autoritifile publice
si nici In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata determinatd, cu exceptia cazuriior
in care aceste concedieri au loc Tnainte de data expirdrii acestor contracte, Din noua reglementarc este
eliminata interdictia angajatorului care a dispus concedieri colective de a face noi incadréri pe locurilc
de munci ale salariatilor concediati timp de 9 luni de la data concedierii acestora.

10.Persoanele concediate beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucriitoare; in vechiul cod al muncii era stipulatd o perioadd ce nu putea fi mai micad de 5 il
lucratoare.

11.Termenul de preaviz in eazul demisici, esie cel convenit de parti in contractul individual de
munci sau, dupd caz, cel previzut in contractele colective de muncé aplicabile si nu poate [i mai marc
de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, fatil de 15 ztle calendaristice stabilite in
vechiul cod, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functini de
conducere, fata de 30 zile calendaristice stabilite in vechiul cod.

12. Contractul individual de munci pe durati determinati nu poate [i Incheial pe o perioadd mai
mare de 36 de lumi, fata de 24 dc  lunt  previzute de vechea reglementare.
Contractul individual de muncd Incheiat pe duralid determinatd, in conditiile ;



» inlocuirii unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de munci, cu exceptia situatici in
care acel salariat participi la greva;

o cresterii si/sau modificaril temporare a structurii activititii angajatorului.cresterii temporard a
activitatii angajatorului;

» desfagurarii unor activitiiti cu caracter sezonier;

» in situafia Tn care este incheiat In temeiul unor dispozitii legale emisce cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fard loc de munca

e angajdrii unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta;

» ocupdrii unet functii eligibile In cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe pericada mandatului;

e angajirit pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

» inalte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucridri, proiecte sau
programe poate 11 prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor.
pentru perioada realizérii unwi protect, program sau lucrdri.

Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncd pe durata
determinata. Contractele individuale de muncd pe duratd determinata, incheiate in termen de 3 luni dc
la incetarea unui contract de muncé pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive i nu
pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare. in plus, in noua reglementare, angajatorul nu mai este
obligal si angajeze o persoand cu contract individual de muncd incheiat pe pericadd nedetcrminald,
dupd reinnoirea succesivi a unui contract determinat pe respectivul post pana la cel mult 3 ani.

13. Referitor la durata maxima legali a timpului de muncid - Durata timpului de munci. cc
include g1 orele suplimentare, prin exceptie, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana, cu
condifia ca media orelor de munca, calculald pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu
depaseascd 48 de orc pc sdptamand.Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil, se pol negocia, prin contractul colectiv de muncé respectiv, perioade de
referintd mai mari de 4 luni, dar care sd nu depéseasca 6 luni.Sub rezerva respectarii reglementérilor
privind protectia sandtitii s1 securitdtii Tn muncé a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii contractele colective de munci pot prevedea derogéri de la durata pericadei de
referintd prevazutd mai sus, dar pentru perioade de referintd care in nict un caz sa nu depiscasca 12
luni.La stabilirea perioadelor de referintda de mai sus nu se iau in calcul durata concediului de odihni
anual §i situatiile de suspendare a contractului individual de muncé.Prevederile mentionate mai sus nu
se aplicd tinertlor care nu au implmit varsta de {8 ani,

14. Referitor la compensarca muncii suplimentare. Munca suplimentard se compenseaza prin ore
libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia. In perioadele de
reducere a activitifii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot [i
compensate orele suplimentare ce vor {1 prestate Tn urmatoarele 12 luni.

15. Referitor la recompensarea muncii de noapte. Salariatii de noaple beneficiazi;

- fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de munci, pentru zilele n carc
efectueazd cel putin 3 ore de munci de noapte, [Ard ca aceasta sil ducd la sciderea salariului de baza;

- fie de un spor pentru munca prestatid in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul asticl
lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.



16. Referitor la programarea concediului de odihna, in cazul in carc programarea concediilor se
face fractionat, anpajatorul este oblipat sd stabileascd programarca astfel incat fiecare salarial si
efectueze Tntr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt ( fata de [5 zile
lucratoare de concediu neintrerupt cal prevedea vechiul cod ).

17.Referitor riaspundere patrimoniali a salariatilor, in situatia in care angajatorul constati ci
salariatul sdu a provocat o paguba din vina si Tn legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o notd de constatare si evalvare a pagubei, recuperarca contravalorii acesteia prin acordul
partilor, intr-un termen care nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii. Contravaloarea
pagubei recuperatd prin acordul pértitor nu poate {t mai mare decat echivalentul a cinci salarii minime
brute pe economic.

18. Refertitor la sanctiuni contraventionale- au fost introduse noi sanctiuni contraventionale :

- Primirca Ia munci a panii la 5 persoance fard incheierea unui contract individual de munci, in
formé scrisa, anterior inceperii activititii, se sanctioneazéd cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei
peniru fiecare persoand identificatd;

- Prestarea muncii de ciitre o persoana fird incheierca unui contract individual de munca, sc
sanctioneazé cu amenda de la 500 la 1.000 de ler;

- Incalcarea de ciitre angajator a obligatici referitoarce la angajarca unci persoanc firi certilicat
medical si a celei referitoare la tinerea evidentei orclor de munci prestate de c¢itre salariati | sc
sanctioneazd cu amendi de la 1500 la 3000 lei.

- Nerespectarca prevederilor legale privind inregistrarca de citre angajator a demisiei, sc
sanctioneazi cu amenda de la 1.500 let la 3.000 lei; -

- inciilcarea de citre agentul de muned temporara a obligatici de a nu pereepe taxe salariatilor
temporari in schimbul demersurilor in vederea recrutiirii acestora de catre utilizator sau pentru
incheierea unui contract de munca temporara, se sanctioneazi cu amendd de la 5.000 la 10.000 lci,
pentru fiecare persoana identificatd, fard a depasi valoarea cumulati de 100.000 de lei;

- Incalearca prevederilor referitoare la obligatia angajatorului de a fnmina salariatului un
exemplar al contractului individual de munei, se sanctioneazi cu amenda de la 1.500 la 2.000 lei.

19. Refertitor la infractiuni

o Constituie infractiunc si se¢ pedepseste cu inchisoarc de la 6 luni la 1 an sau cu amendi
penald fapla persoanei, care in mod repetat stabileste pentru salariafii incadrali in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in
platd, previzut de lege.

e Cu pedeapsa previizuti mai sus se sanctioncazi si infractiunea constand in refuzul repetat
al unei persoane, de a permite, potrivit lepii, accesul inspectorilor de muneid in oricare dintre
spatiile unititii sau de a pune la dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.

e Constituic infractiune i s¢ sanctioneazi cu inchisoare de la 11a 2 ani sau cu amenda penali
primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetétenia acestora, frd incheicre:
unui contract individual de munca.

+ Cu pedeapsa inchisoarii de la 1 1a 2 ani sau cu amenda penald se sanctioneaza primirca la
muncd a unei persoane, aflatd in situatie de sedere ilegald Tn Romania, cunoscand cd aceasta
este victima a traficului de persoane.
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